SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
CNPJ: 33.661.414/0001-10

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 46/2018
PREGAO ELETRONICO N° 10/2018

EDITAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE UM
NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

De ordem da Sra. Presidente do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro — CRF-
RJ, Autarquia Federal, instituido pela Lei n® 3.820/60, por intermédio de seu pregoeiro instituido pela
Portaria n° 768 de 05/01/2018, torna publico, para conhecimento de quantos possam interessar, que
se fara realizar licitacdo na modalidade de “PREGAO ELETRONICO”, em regime de MENOR
PRECO, que serd regida pelo disposto nas Leis n° 8.666/1993 e n® 10.520/2002, na Lei
Complementar n® 123/2006 e nos Decretos n? 3.555/2000, n? 5.450/2005 e n° 6.204/2007, de acordo
com as disposi¢des que seguem:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo consiste em contratacdo de uma empresa especializada na
prestacdo de servicos de consultoria em recursos humanos, financeira e juridica para
planejamento, criagédo, estruturagdo, desenvolvimento e implantagdo de um novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios para os funcionarios do Conselho Regional de Farmécia do
Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ — adequado as necessidades e a realidade do
Conselho, e nos termos e condigdes constantes e integrantes deste processo licitatorio

2. DO DIA, HORA E LOCAL DO CERTAME

2.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio da Internet, mediante
condigOes de seguranga - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases, dirigida pelo
pregoeiro designado, a ser realizada de acordo com a legislagdo mencionada no preambulo
deste Edital conforme indicado abaixo:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
DATA: 14/09/2018

HORARIO: 10:00h

UASG: 389455

2.2. Ocorrendo decretacédo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, ela sera, automaticamente, transferida para o primeiro dia Util
subsequente ao ora fixado.
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Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas na
documentacao relativa ao certame.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR

Poderdo participar desta licitagdo todos os interessados, devidamente cadastrados e
habilitados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do
§ 1° do artigo 1° do Decreto 3.722/2001, pertencentes ao ramo de atividade pertinente ao
objeto da licitagdo, e que comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagdo para a
execucao dos servigos, em especial os relativos a prova de habilitacdo juridica, prova de
qualificagao técnica e prova de regularidade fiscal e trabalhista.

3.1.1. As empresas nao cadastradas no SICAF e que tiverem interesse em participar deste
pregdo deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagdo junto a qualquer
Unidade Cadastradora dos 6rgaos da Administracdo Publica, até o terceiro dia (Util
anterior a data do recebimento das propostas (Paragrafo tnico do artigo 32 do Decreto n®
3.722/2001);

O CNPJ apresentado pelo licitante para sua habilitagcdo serd, obrigatoriamente, o0 mesmo a
receber a Nota de Empenho, bem como 0 mesmo a emitir a Nota Fiscal/Fatura correspondente
a execugdao do objeto.

3.3.0 licitante fica obrigado a manter validos todos os documentos relativos a regularidade de

Cadastramento durante todo o procedimento licitatério, bem como durante o periodo de
execucao dos compromissos assumidos.

3.4. A participagdo neste certame implica a aceitagdo de todas as condigbes estabelecidas neste

instrumento convocatério.

3.5.N&o sera permitida a participa¢do neste certame das empresas:

a) Cuja faléncia tenha sido decretada, estejam sob concordata, recuperacao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores ou dissolucao;

b) Que tenham sido suspensas de licitar ou estejam impedidas de contratar com o
Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro;

C) Que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo ou entidade das
Administragbes Publicas Federal, Estadual ou Municipal, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagao;

d) Que tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos efetuando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou, ainda, empregados com idade inferior a 16
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(dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;

e) Constituidas em forma de consoércio;
f) Cujos estatutos ou contratos sociais nao incluam o objeto deste Pregéo;
Q) Estrangeiras que ndo estejam devidamente constituidas no Brasil.

4. DA REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagao e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio
www.comprasgovernamentais.qov.br.

4.2. O credenciamento do licitante dependera de registro atualizado no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd requisito obrigatério para sua
habilitagéo.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presungéo de sua capacidade técnica para a realiza¢do das
transagodes inerentes ao Pregao Eletrénico.

4.4, O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua exclusiva responsabilidade, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRF-RJ qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros, devendo o licitante comunicar formalmente ao
provedor do sistema qualquer irregularidade quanto ao uso da senha.

5. DA CONEXAO COM O SISTEMA E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. A participagdo no Pregdo Eletrénico dar-se-4 por meio da digitacdo da senha privativa do
licitante e subsequente encaminhamento da Proposta de Pregos, o que ocorrera a partir da
divulgacao da licitagdo até a abertura da sessdo do Pregao, informada no item 2.1 do Edital,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.2. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletr6nico, assumindo suas propostas e seus lances como firmes e verdadeiros.

5.3. Incumbird ao licitante, ainda, acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sessao
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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Como requisito para a participagao no Pregao, o licitante deverd manifestar, em campo proprio
do sistema eletr6nico, o pleno conhecimento, concordancia e atendimento as exigéncias de
habilitacao previstas no edital e seus anexos.

O licitante devera declarar, em campo proprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze
anos.

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), para participar do certame e
usufruir dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006 e na Lei n®
11.488/2007, no caso das sociedades cooperativas,deverdo declarar, em campo proprio do
sistema eletrbnico, a sua condicao de ME ou EPP.

5.6.1. A utilizacdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n? 123/2006 por licitante
gue nao se enquadra na definicdo legal reservada a essas categorias, configura
fraude ao certame,sujeitando-a a aplicacdao de penalidade de impedimento de
licitar e contratar com a Uniao, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacodes legais.

5.6.2. O CRF-RJ, considerando o teor do Acérddo TCU n°® 298/2011 — Plenario, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitagao de
demonstrativos contébeis ou quaisquer outros documentos que julgue necessérios, a
fim de ratificar o atendimento, pelos licitantes, das exigéncias da Lei Complementar n®
123/2006 e do Decreto n® 6.204/2007.

A proposta de precos assinada e digitalizada do licitante vencedor, contendo as especificacdes
detalhadas do objeto, devera ser formulada e enviada, atualizada em conformidade com o
ultimo lance ofertado, num prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s o0 encerramento da etapa de
lances, por convocagédo do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico (“Convocagao de Anexo”).

5.7.1. A proposta de pregos assinada e digitalizada referente a habilitagdo somente podera
ser remetida por meio de mensagem para o enderegco: admi@crf-ri.org.br, nos
seguintes casos:

a) por solicitacdo do Pregoeiro, para fins de agilizar o envio da documentagao a
area técnica do CRF-RJ, sem prejuizo da disponibilizagdo pelo Sistema
Eletrénico; ou

b) se comprovada a inviabilidade de envio pelo Sistema Eletrénico, sendo
insuficiente para tal comprovacdo a mera alegagdo do participante. Nesta
hipétese, sera providenciado, em momento posterior, 0 uso da funcionalidade
“Convocar Anexo”, de forma que a documentagdo seja inserida no Sistema
Eletrdnico e, assim, fique a disposicao dos demais licitantes.
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5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

i. a conexao ao sistema é de responsabilidade da participante, ndo sendo
admitida a alegacao de qualquer problema com aquela como justificativa
para impossibilidade de envio da documentacédo, em conformidade com o
item 5.3. deste edital.

5.7.1.1. Na hipétese de envio por e-mail, os originais deverdo ser apresentados, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do registro da
adjudicacao do objeto, ao Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro — CRF-RJ —Servigo de Administragéo, sito a Rua Afonso Pena, 115 —
Tijuca — CEP 20270-244 — RIO DE JANEIRO/RJ, em dias uteis, no horario das
09h30 as 17h30.

Dentro do prazo de 02 (duas) horas, poderao ser remetidos, por iniciativa do licitante,
tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua
proposta de precos. Na hipétese da proposta ja ter sido incluida no Sistema Eletrénico,
faz necessario que o licitante formalize ao Pregoeiro, via mensagem, chat, e-mail, o
desejo de envio de nova documentacdo. Nesse caso, o Pregoeiro fara novo uso da
funcionalidade “Convocar Anexo”.

A fim de aplicar o principio da isonomia entre os licitantes, apds transcorrido o prazo de
02 (duas) horas, ndo serao considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagao,
0 envio da proposta de prego ou de qualquer outro documento complementar ou
retificador ou que deveria ter sido remetido juntamente com a proposta, sendo
realizado, pelo Pregoeiro, o registro da nao aceitagéo da proposta, e a convocagéo do
proximo licitante.

A proposta comercial serd preenchida em conformidade com modelo constante no
Anexo |l deste edital, e deverd, ainda, conter:

a) Precos unitario e total do objeto, em algarismos e por extenso (havendo
discordancia entre os pregos unitério e total, prevalecerdo os primeiros, e entre
0s valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
ultimos, devendo o Pregoeiro proceder as corregdes necessarias). Entretanto,
para fins de apresentacdo das propostas e lances no Sistema Eletrénico, sera
considerado o Preco Unitario de cada Iltem;

b) Prazo de validade, nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de
validade, considerar-se-a tacitamente indicado o prazo de 60 dias;

C) Nome do banco, o codigo da agéncia e o numero da conta corrente da
empresa, para fins de pagamento;
d) Declaragao expressa de que nos pregos cotados estdo incluidas todas as

despesas, frete, tributos e demais encargos, de qualquer natureza, incidentes
sobre o objeto deste Pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.
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5.7.5. Quando do registro das propostas no Sistema Eletronico, os licitantes deverao observar
a orientagédo estabelecida pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, no
sentido de se incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo “Descrigdo Detalhada
do Objeto”, inclusive marca e modelo.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da proposta de
preco, devera ser do mesmo estabelecimento do licitante que participou da sessao publica.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente edital e seus
anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanéveis ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento, bem como que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo vierem a comprovar sua exequibilidade
através de documentagcéo que comprove que os custos sdo coerentes com os de mercado.

No caso da licitagdo possuir mais de um lote, o licitante nao esta obrigado a cotar todos eles,
porém, em cada lote ofertado deverdo estar incluidos todos os respectivos itens que o
compdem, sob pena de desclassificagéo.

Nao sera levada em considerag¢do proposta que contenha vantagem néo prevista neste edital,
inclusive aquela caracterizada por valor baseado nas ofertas dos demais licitantes.

E facultada & Administracdo, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de diligéncia destinada
a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta, nos termos do
artigo 43, § 3%, da Lei n° 8.666/93.

Incumbird ao licitante, ainda, acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

DA RECEPCAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS
A partir da data e horario previsto no subitem 2.1 deste edital, tera inicio a sessdo publica do
Pregao Eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas e inicio da etapa de

lances.

Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.1. Nao sera admitida a desisténcia da proposta ou do lance, apés o INICIO ou o
ENCERRAMENTO da fase de lances.
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6.2.2. No caso do LICITANTE DESISTIR do lance ofertado, ficara sujeito a aplicacdo das
sancoes previstas neste Edital.

DA FORMULACAO DE LANCES

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do recebimento desses e de seus
respectivos valores e horarios de registro.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horério fixado e suas regras de
aceitacdo, contendo cada lance no maximo 02 (duas) casas decimais, relativas a parte dos
centavos, sob pena de exclusao do lance.

Durante a fase de lances, ndao serdao aceitos pedidos para exclusao de lances dados
equivocadamente.

Cada licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.4.1. Em observancias as disposi¢des insertas na IN SLTI/MP n® 03, de 04/10/2013, o
intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20
(vinte) segundos e o intervalo entre os lances em geral ndo podera ser inferior a 03
(trés) segundos.

7.4.2. Os lances enviados em desacordo com o subitem 7.4.1 acima serdo excluidos
automaticamente pelo sistema eletrénico.

O sistema permitira a formulagao de dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo para
fins de classificagdo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar, ressalvadas as
hipéteses de aplicagdo das regras de preferéncia previstas no subitem 7.12 (desempate para
ME/EPP).

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante detentor do lance.

No caso de desconexao do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.7.1. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.7.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa do
Pregoeiro aos participantes.
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A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a cargo
do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

7.8.1. Parajulgar as propostas apresentadas pelos licitantes que se constituam Cooperativas,
o Pregoeiro acrescentara automaticamente o percentual de 15% (quinze por cento) ao
valor ofertado, considerando para efeito de classificacdo o valor da proposta acrescido
do valor apurado, com fundamento no artigo 22, inciso IV da Lei n° 8.212/91, alterada
pela Lei n°9.876/99, instituindo a Contribuicdo para Seguridade Social pelas
Cooperativas de Trabalho.

Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema
eletrbnico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, nao se
admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas neste Edital.

Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e o valor estimado para a contratagéo.

A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.11.1. Caso o lance vencedor esteja acima do valor estimado, o licitante sera convocado, pelo
“chat” do sistema, para negociar o valor do lance, e, em caso de ndo atendimento a
convocacao dentro do prazo estipulado pelo Pregoeiro, de no minimo 15 (quinze)
minutos, o licitante podera ser desclassificado do certame, sendo convocado o préximo
colocado para a negociagdo. Tal regra sera aplicada subsequente e, assim,
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de empresa que atenda
proposta que atenda a este Edital e seus anexos.

7.11.2. Entende-se por empate ficto, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, aquelas
situagbes em que as propostas ou lances apresentados pelas ME e EPP sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta ou lance melhor classificado durante
a etapa de lances.

7.11.3. Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A ME ou EPP melhor classificada no intervalo percentual de até 5% (cinco por
cento), definido nos termos deste subitem, sera convocada automaticamente pelo
sistema eletrbnico para, desejando, apresentar nova proposta de preco inferior
aquela classificada com o menor pre¢o ou lance, no prazo méaximo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo. E de
responsabilidade do licitante a sua conexdo com o sistema eletrénico durante o
prazo acima referido para o exercicio do direito sob comento. Apresentada a
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proposta nas condigdes acima referidas, sera analisada sua documentacdo de
habilitacao;

b) N&o sendo declarada vencedora a ME ou EPP, na forma da alinea anterior, serdo
convocadas automaticamente pelo sistema eletrbnico as remanescentes que
porventura se enquadrem na hip6tese do subitem 7.11, na ordem classificatoria,
com vistas ao exercicio do mesmo direito.

7.12.  Na hipotese em que nenhuma das licitantes exerca seu direito de preferéncia previsto acima,
prevalecera o resultado inicialmente apurado pelo sistema eletrbnico, sem prejuizo das
sancdes cabiveis em razdo do registro de declaracao/manifestagéo falsa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o sistema eletrbnico fara automaticamente a totalizagdo dos
valores cotados para os itens do Anexo I.

8.2. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagdo ao valor estimado, obtido por meio de pesquisa de mercado.

8.2.1. O pregoeiro abrira o ITENS e procedera a analise das propostas/lances dos itens. A
desclassificacdo ou a nao aceitacdo do item implicara na desclassificacdo da
proposta, ou seja, a proposta somente sera aceita se atender aos requisitos para o
item em questéo.

8.3. Confirmada a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento do
preco, procedendo a verificagdo da habilitagcdo do licitante, conforme as disposicoes deste
edital e seus anexos.

8.4. A classificagdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo
MENOR PRECO POR ITEM, observados os PRECOS UNITARIOS, obtidos por meio de
pesquisa de mercado.

8.4.1. Em conformidade com o disposto no Acérddo do TCU n.2 2080/2012-Plenario, a
disponibilizagdo aos licitantes das informacdes afetas ao preco global estimados dar-
se-a4 apenas apos a fase de lances.

8.5. Se a proposta ou o lance de menor prego nédo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e as condicées de habilitacdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuragado de uma proposta ou lance que satisfaga as condigées e
exigéncias constantes no Edital e seus anexos.

8.5.1. Ocorrendo a situacdo referida neste subitem, o Pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtida melhor proposta.
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No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que nédo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

DA HABILITACAO

Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e a negociagao, o licitante detentor da melhor
proposta ou lance encaminhard ao CRF-RJ a documentacgéo referente a habilitacio, assinada
e digitalizada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, por convocagao do Pregoeiro pelo Sistema
Eletrénico (“Convocacao de Anexo”).

9.1.1.

A documentagdo assinada e digitalizada referente a habilitagdo somente podera ser
remetida por meio de mensagem para o enderegco: admi@crf-ri.org.br e
patriciasantana@ctrf-rj.org.br , nos seguintes casos:

a) por solicitacao do Pregoeiro, para fins de agilizar o envio da documentagao a
area técnica do CRF-RJ, sem prejuizo da disponibilizacdo pelo Sistema
Eletrbnico; ou

b) se comprovada, e ndo somente por alegagcado da participante, a inviabilidade
de envio pelo Sistema Eletrbnico, sendo que, nesta hipdtese, sera
providenciado, em momento posterior, 0 uso da funcionalidade “Convocar
Anexo”, de forma que a documentacao seja inserida no Sistema Eletronico e,
assim, fique a disposicdo dos demais licitantes.

i. aconexdo ao sistema é de responsabilidade da participante, ndo sendo
admitida a alegacao de qualquer problema com aquela como justificativa
para impossibilidade de envio da documentacédo, em conformidade com o
item 5.3. deste edital.

9.1.1.1. Na hipétese de envio por e-mail, os originais deverdo ser apresentados, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do registro da
adjudicacao do objeto, ao Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de
Janeiro — CRF-RJ — Servigo de Administragao, sito a Rua Afonso Pena, 115 —
Tijuca — CEP 20270-244 — RIO DE JANEIRO/RJ, em dias Uteis, no horario das
09h30 as 17h30.

Dentro do prazo de 02 (duas) horas poderdo ser remetidos, por iniciativa do licitante,
tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua
documentacao de habilitacdo. Caso a proposta ja conste no Sistema Eletrénico, faz-se
necessario que o licitante formalize ao Pregoeiro, via mensagem, chat, e-mail ou fac-
simile o desejo de envio de nova documentagdo. Nesse caso, o Pregoeiro fard novo
uso da funcionalidade “Convocar Anexo”.
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9.1.3. Em atencédo ao principio da isonomia entre os licitantes, apés transcorrido o prazo de
02 (duas) horas, ndo serao considerados, para fins de analise, sob qualquer alegagao,
0 envio de documentos de habilitagdo ou de qualquer outro documento complementar
ou retificador ou que deveria ou poderia ter sido enviado dentro do prazo acima
estipulado, sendo realizado, pelo Pregoeiro, sendo realizado, pelo Pregoeiro, o registro
da inabilitacdo, e a convocagao do proximo licitante.

9.1.4. Na hipotese prevista no subitem 9.1.1, a documentacdo remetida via mensagem (e-
mail) ou fac-simile devera corresponder exatamente aquela inserida no Sistema
Eletronico. O envio de documento néo inserto no Sistema Eletrdnico resultard na sua
desconsideragdo, para fins de analise por parte da area técnica, salvo na hipétese de
pedido expresso do licitante, formalizado dentro do prazo de 02 (duas) horas, para a
inclusdo de tal documentacao, situagdo na qual sera aplicado o0 mesmo procedimento
previsto no subitem 9.1.2, qual seja, o novo uso, pelo Pregoeiro, da funcionalidade
“Convocar Anexo”.

9.2. A habilitagdo dos licitantes vencedores serd verificada “on-line” no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - SICAF, apos a analise, julgamento e aceitacdo da proposta.

9.2.1. Caso algum ou todos os documentos presentes no SICAF estejam vencidos, o licitante
devera apresenta-los em conjunto com os demais aqui previstos, em situacao regular e
com prazo de validade em vigor na data da abertura das propostas.

9.2.2. Para efeito do disposto no item 9.2.1, sdo documentos necessarios:

9.2.2.1. Certificado de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

9.2.2.2. Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS);

9.2.2.3. Certidao de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

9.2.2.4. Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagédo da
“Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido”, expedida pela Procuradoria
Regional da Fazenda Nacional;

9.2.2.5. Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual da licitante, expedida pelo
6rgao competente, mediante a apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa do Estado;

9.2.2.6. Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal da licitante, expedida pelo
o6rgao competente.

9.3. Durante a andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro realizar4 consulta para a
verificagao de eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto
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a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) da Corregedoria Geral
da Unido (CGU), através do endereco eletrénico www.portaltransparencia.gov.br/ceis/.,
aplicando, se o caso, o disposto no artigo 12 e seguintes da Portaria CGU n? 516, de
15 de margo de 2010. A tela de consulta serd impressa e arquivada nos autos do
processo administrativo;

C) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica, por meio de consulta ao site www.cnj.jus.br;

9.4. Devendo, ainda, apresentar os seguintes documentos:
9.4.1. Habilitacao juridica

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

i. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certidao
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte;

C) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

d) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como
o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacao;

9.4.2. Qualificacao técnica
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a) Atestado de Capacidade Técnica (declaragdo ou certidao), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante
aptidao para o fornecimento de materiais ou prestagdo de servicos pertinentes
e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste
Pregéao;

b) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade do atestado fornecido, podendo apresentar, dentre outros
documentos, cépia das notas fiscais, copia do contrato que deu suporte a
contratacao, ordens de compra ou servigo, contatos da empresa contratante (e-
mail, telefone, celulares etc.), enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

9.4.3. Qualificagao econdmico-financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso, Certiddo de
Recuperacao Judicial, expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissdo ndo excedente a 90 (noventa) dias da data de
apresentagéo da proposta de preco.

9.4.4. Regularidade fiscal e trabalhista

a) Certiddo de Regularidade com a Justica do Trabalho, com prazo de validade
em vigor na data da abertura dos envelopes propostas. Quando solicitada via
Internet, sua aceitagao ficara condicionada a verificacdo pelo CRF-RJ, de sua
validade na Internet no endereco www.tst.jus.br, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943. (Incluido pela Lei n® 12.440/11).

9.4.5. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

a) Declaragdo que comprove o enquadramento do licitante na categoria de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte na forma prevista no artigo 3° da
Lei Complementar n°123/06, acompanhada de registrono Registro de
Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o
caso, para fins de verificagao.

b) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que 0 proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.
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i. A prorrogacdo acima, dentre outras hipéteses, ndo sera concedida
quando houver urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
empenho, devidamente justificado.

Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados posteriormente, em
original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em érgao da
imprensa oficial.

Nao serdo aceitos ‘“protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento”, em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital.

Se o licitante for matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz; caso seja filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente forem emitidos no nome da filial, no primeiro caso, ou da
matriz, na segunda hipétese.

Serao inabilitadas as empresas que ndo atenderem ao item 9 deste Edital.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer cidadao
poderd impugnar o edital, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para os enderecos
eletrénicos adm1@crf-rj.org.br e patriciasantana@crf-rj.org.br até as 18:00 horas do horario de
Brasilia/DF, devidamente comprovada a legitimidade do requerente.

10.1.1. A contagem do prazo referido no item 10.1 desconsiderara o dia da sesséo publica,
considerando o ultimo dia do periodo.

10.1.2. A condicdo de cidaddo serd demonstrada por meio da apresentagao de cépia do titulo
de eleitor e dos comprovantes de votagdo na ultima eleigéo, inclusive do segundo turno
se existir ou certidao de quitacao eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral, nos
termos do § 79, do artigo 11, da Lei n.? 9.504, de 30 de setembro de 1997.

10.1.3. Nao havera prazo complementar para a comprovagao estabelecida pelo item 10.1.2,
devendo esta acompanhar as razbes da impugnacao.

10.1.4. Nao serdo conhecidas as impugnacdes enviadas por fax ou qualquer outro meio que
nado o previsto no item 10.1, nem as apresentadas apés o vencimento do prazo ou que
ndo comprovem a legitimidade da representagé@o por meio da apresentacao de contrato
social e, se 0 caso, procuragao com poderes especificos.

10.1.5. Caber& ao Pregoeiro, auxiliado pelos setores responsaveis pela elaboracdo do Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.
10.1.6. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
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realizacdo do certame.

11. DOS RECURSOS

11.1.

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal de microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, sera concedido o prazo de 30 (trinta)
minutos, contados da abertura da fase recursal, para que qualquer licitante manifeste a
intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisédo(6es) pretende
recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.1.1. Em havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o
recurso, fundamentadamente.

11.1.2. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.1.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

11.1.4. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdbes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comecardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, no tocante ao item ao qual o

recurso se referir, inclusive quanto ao prazo de validade da proposta, o qual somente
recomecara a contar quando da deciséo final da autoridade competente.

. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente adjudicara o objeto e homologara o procedimento licitatério.

. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Servigo de

Administracéo - Licitacées do CRF-RJ — Rua Afonso Pena, 115— Rio de Janeiro/RJ, em dias
Uteis, no horario das 09h30 as 17h30. N&o serdo reconhecidos os recursos interpostos
enviados, e-mail ou por qualquer outro meio que nao pelo sistema eletrénico, nem aqueles com
0s respectivos prazos legais vencidos.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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A adjudicagao do objeto deste certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nao houver
recurso.

A homologacéo da licitagao é de responsabilidade da autoridade competente e s6 podera ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, pelo Pregoeiro, ou, quando
houver recurso, pela propria autoridade competente.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.

13.2.

13.3.

A despesa com o servico de que trata o objeto foi estimada em R$ 44.871,00 (quarenta e
quatro mil oitocentos e setenta e um reais) mensais, conforme Planilha de Estimativa de Precos
- Anexo Il do Edital.

O valor estimado pelo CRF/RJ é o limite maximo aceitavel por esta Administragdo para
contratacdo, sob pena de desclassificagdo, conforme dispdéem o art. 40, inciso X, da Lei
8.666/93.

A despesa decorrente da contratagdo do objeto deste pregéo correra a conta de Prestacdo de
Servigos Pessoa Juridica c6digo 6.2.2.1.1.01.04.04.005.031 do orgcamento de 2018.

14. DO PAGAMENTO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

O pagamento devido pela CONTRATANTE sera do valor Global em 5 (cinco) etapas e
processar-se-4, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria, pagamento de boleto da CONTRATADA, em
parcela Unica, atestada pelo Setor competente e de acordo com as exigéncias administrativas
em vigor;

No campo para descri¢cdo na Nota Fiscal/Fatura Discriminativa a empresa devera informar os
dados bancarios para depdsito, fazendo constar o Banco, nimero da Agéncia e Conta
Corrente ou Poupancga, caso a empresa opte por esta forma de pagamento. Em caso de
pagamento via boleto, a empresa devera observar as retengées previstas pelo item 14.3;

Para emissao da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa, a empresa vencedora devera observar a
Instrugdo Normativa 1.234/2012 da Receita Federal, que dispde sobre a retengdo de tributos
e contribuicbes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200),
devendo fazer constar no corpo da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa os percentuais de
descontos e retengdes;

Empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas € Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
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em relacdo as suas receitas proéprias, deverdo, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura
Discriminativa para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugao
Normativa a que se refere o item anterior;

No caso de eventuais atrasos, os valores serdo corrigidos com base na variagdo pro-rata-die
do INPC/IBGE, entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagao;

A Nota Fiscal/Fatura Discriminativa devera ser entregue no Servico de Administracdo do
CRF-RJ, na Rua Afonso pena, 115, no horario das 09h30 as 17h30 horas, impreterivelmente,
podendo ser recusado a entrega caso ndo seja cumprido o horario determinado;

14.6.1. No caso da emissao de Nota Fiscal/Fatura Discriminativa Eletrbnica, deverdo ser
utilizados os e-mails: valeria.santanna@crf-rj.org.br e marcos.castro@crf-rj.org.br para
recebimento da cépia do documento.

O CRF-RJ efetuara o pagamento do objeto somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagdo com terceiros;

Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia
de liquidagdo de obrigacdes em virtude de penalidades, reembolso ou inadimpléncia
contratual;

O CRF-RJ é considerado consumidor final e, portanto, deverd a CONTRATADA obedecer ao
fixado no artigo 155, § 2°, inciso VI, “b”, da Constituicdo Federal de 1988.

15. DAS PENALIDADES

15.1.

Pela inexecucgéo total ou parcial das obrigacbes decorridas deste pregdao, o CONTRATANTE
poderd, garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso o contratado venha a incorrer em
uma das situagbes previstas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93, e, segundo a gravidade da falta,
poderao ser aplicadas ao LICITANTE/CONTRATADO inadimplente as seguintes penalidades
cominadas no artigo 87 da lei supracitada:

a) Adverténcia;

b) Multa na importancia de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta ou
ultimo lance ofertado, devidamente atualizado, em caso de descumprimento parcial do
edital;

C) Multa na importancia de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da proposta ou
ultimo lance ofertado, devidamente atualizado, em caso de descumprimento total do
edital;
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15.1.1.

15.1.2.

15.1.38.

15.1.4.

Se a Contratada néo recolher o valor da multa que porventura Ihe for aplicada, dentro
de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimacao, serdo entdo acrescidos os juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més;

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor global da proposta ou ultimo lance ofertado,
devidamente atualizado, por dia corrido de atraso da prestacdo dos servigos ou entrega
do bem, a ser cobrado pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias de atraso;

Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduagao que for
estipulada em fungdo da natureza da falta;

Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punicdo, ou até que seja
promovida a sua reabilitacdo pela CONTRATANTE.

Diante da infragao, é possivel a cumulacao de penalidades, conforme previsdo do § 2°
do artigo 87 da Lei n° 8.666/93.

Os valores das multas referidas nas alineas “b”, “c” e “e” do item anterior serao
descontados de qualquer fatura ou crédito existente no CRF-RJ, em favor do licitante
vencedor. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca
sera cobrada administrativamente ou judicialmente;

Em caso de interposigao de recurso pela empresa sancionada, o CRF-RJ podera reter
os valores referentes as multas aplicadas enquanto pendente recurso de julgamento.
Apds julgamento, em caso de provimento o valor controvertido retido serd pago a
recorrente e em caso de desprovimento o valor sera incorporado ao patriménio do
CRF/RJ.

Séo hipoteses de descumprimentos contratuais ou editalicios, mas ndo somente: fazer
declaragao falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo manter a proposta, ndo assinar
a Ata de Registro de Precos ou o contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, dentre outros a serem julgados pela CONTRATANTE.

Em caso de aplicagdo de penalidade, a empresa sera notificada e sera concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentacdo de defesa prévia. Em caso de manutengdo da
penalidade imposta, a empresa sera notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interposicao de recurso.

15.2.1.

As razbes e eventuais contrarrazdes deverdo ser protocoladas, em via original, no
horario das 09h30 as 17h30, em dias Uteis, no Servigo de Administracdo CRF-RJ —
Rua Afonso Pena, 115, CEP 20270-240, Rio de Janeiro/RJ.

Nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/02, se o licitante deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
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modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos:

a) Impedido de licitar e contratar com a Uni&o, suas entidades e 6rgaos; e
b) Se for o caso, descredenciado no SICAF pelos 6rgaos competentes.
A multa, definitivamente mantida apds a analise de eventuais recursos, devera ser recolhida no

prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pelo Conselho Regional de Farmacia do Estado de Rio de Janeiro — CRF-RJ.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

A recusa injusta da empresa em assinar, aceitar, ou retirar o CONTRATO ou o PEDIDO dentro
do prazo de 05 (cinco) dias, ap6s a convocagcdo do CRF-RJ, ensejara a empresa a perda do
direito a contratacdo, e caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades previstas no item 15 deste edital.

O pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacao e proposta, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e néo
comprometam a lisura da licitagdo, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo
no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo ou inabilitacéo.

O recebimento das propostas pelo 6rgdo ndo implica em nenhum direito ao proponente ou
compromisso do CRF-RJ.

ApoOs o inicio ou encerramento da fase de lances, ndo cabera desisténcia por parte dos
licitantes, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

Quaisquer informagbes sobre a presente licitagdo que se fizerem necessarias deverdo ser
enviadas ao Pregoeiro, até 03 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrGnico via internet, no seguinte enderego:
adm1@crf-rj.org.br.

A autoridade competente para determinar a contratag@o podera revogar a licitagdo em face de
razbes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
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pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

16.9. A anulagéo do procedimento licitatorio induz a da ata e do contrato.

16.10.Na contagem de prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente do CRF-
RJ.

16.11.Em caso de divergéncia, em qualquer fase da licitagao, entre o valor expresso em numero e,
posteriormente, expresso por extenso, sera considerado valido o valor por extenso,
independente a quem seja mais benéfico, excetuados os casos de conduta dolosa;

16.12.E facultada a todas as empresas interessadas a consulta aos autos do Processo
Administrativo, na Sede do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, no
Servico de Administragdo - Licitagcbes, situado a Rua Afonso Pena, 115 — Tijuca — Rio de
Janeiro/RJ, no horéario das 09h30 as 17h30, com prévio agendamento por meio do telefone (21)
3872-9216 e mediante apresentacdo de solicitagdo por escrito assinada pelo representante da
empresa, que tenha poderes para tanto, sendo esta solicitagdo arquivada nos autos do
processo.

16.12.1. E vedado o agendamento de vistas para a data de abertura das propostas a fim de
evitar tumulto e prejuizo ao certame.

16.12.2. Considerando o amplo acesso de todos os interessados aos autos do processo,
nao havera fornecimentos de informacdo diversa da constante no edital ou
complementar por qualquer meio de comunicagéo, seja telefone, fax, e-mail ou
similar.

16.12.3. Em caso de extragdo de copias, a solicitacdo deve ser expressa nesse sentido e o
custo sera de responsabilidade do interessado.

16.13. Havendo divergéncias entre o codigo CATMAT ou a descricao do material do sistema
COMPRASNET, com o apresentado neste Edital, prevalecera a ultima, salvo disposicao
expressa do pregoeiro ou da Comissao Especial de Licitagao.

16.14.E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto deste Edital, sob pena de rescisdo
contratual.

16.14.1. Sera permitida a subcontratagdo parcial, mediante avaliagdo da area técnica da
CONTRATANTE.

16.15. O Pregoeiro(a), durante a Sesséo Publica, ndo efetuara qualquer contato com os licitantes
gue nado seja no ambito do Sistema Eletrénico “Comprasnet”.
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16.16. Fica eleito o foro da Justica Federal subsec¢do judicidria do Rio de Janeiro como Unico e
competente para processar qualquer questdo oriunda deste edital e do respectivo
procedimento licitatério, bem como referentes ao contrato a que der origem, com renuncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

16.17. O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro reserva-se ao direito de
anular a presente licitagdo a qualquer momento, a seu exclusivo critério, ndo cabendo nessa
hipétese qualquer recurso ou indenizagdo. Reserva-se ainda, ao direito de contratar
parcialmente o objeto da presente Pregéo Eletronico, caso haja perda de interesse no objeto
total.

S&o partes integrantes deste instrumento convocatorio:

®,
0.0

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial;
ANEXO Il - Pregco Médio;

ANEXO IV - Minuta do Contrato.

X3

%

7
0.0

X3

%

Rio de Janeiro, de de 2018.

Pregoeiro do CRF-RJ

EDITAL ELABORADO E EDITAL CONFERIDO PELO
CONFERIDO PELO SERVICO DE DEPARTAMENTO JURIDICO
ADMINISTRACAO - LICITACOES

Pagina 21 de 58



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
CNPJ: 33.661.414/0001-10

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 46/2018
PREGAO ELETRONICO N2 10/2018
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE UM NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo consiste em contratacdo de uma empresa especializada na
prestacdo de servicos de consultoria em recursos humanos, financeira e juridica para
planejamento, criacdo, estruturagdo, desenvolvimento e implantagdo de um novo Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios para os funcionarios do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ — adequado as necessidades e a realidade do Conselho,
e nos termos e condi¢des constantes e integrantes deste processo licitatorio.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O CRF-RJ é uma Autarquia Federal instituida pela Lei 3820/60 e, atualmente, conta com 89
(oitenta e nove) funcionarios, contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT. Tomando por referéncia os principios da administracdo publica da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade, finalidade, motivagao e
interesse publico, propde o CRF-RJ a implementag¢éo de um novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios (PCCS), uma vez o PCCS existente ndo esta adequando a realidade do CRF-RJ.

2.2 A A proposta de implantacdo do PCCS tem como objetivo tornar transparente para os/as
trabalhadores/as as regras de ascensao e politica salarial do Conselho, bem como adotar
uma politica de remuneracdo adequada conforme a fungdo desempenhada por cada
trabalhador/a.

2.3. A implementacado do PCCS é necessaria & medida que pode viabilizar e manter o equilibrio
interno deste Regional, através da relagdo de cargos, responsabilidades, resultados
esperados e aumento da produtividade individual e coletiva, eliminando as incoeréncias e
distorcdes que possam causar desequilibrios salariais ou insatisfagbes. Por fim, este
processo visa implantar praticas de gestdo de pessoas que otimizem os procedimentos
administrativos proporcionando o desenvolvimento profissional e a retengc&o dos talentos.

24. Diante do exposto, tendo em vista que o CRF-RJ néo dispde de profissionais com a expertise
necessaria, justifica-se a necessidade contratacdo de empresa para elaboracdo de um Plano
de Cargos, Salérios e Carreiras adequado as exigéncias legais impostas aos érgaos publicos
visando atender as necessidades desta Autarquia.
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DEPARTAMENTO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA E GESTAO DO
CONTRATO

O setor de Recursos Humanos sera responsavel pelo acompanhamento da execugéao do
servigo, bem como notificagdo ao Servico de Administragdo sobre as possiveis violagdes a
este Termo de Referéncia ou seu respectivo contrato para adogdo das medidas cabiveis.

4, DAS ESPECIFICAGOES DO SERVICO

A CONTRATADA ser& responséavel por planejar, criar e estruturar todo o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do CRF-RJ, incluindo os cargos do quadro efetivo, além dos
cargos e fungdes de confianga, de livre nomeagéo e exoneragdo com 0s respectivos salarios
e/ou gratifica¢des;

Ao estabelecer o Plano de Carreira, a CONTRATADA devera definir a politica e as diretrizes
de gestao de pessoas em consonancia com a natureza juridica CRF-RJ e com foco em sua
area de atuacgéo;

Realizar o dimensionamento da forga de trabalho por setor e planejar sua manutengéo para
os préximos anos, identificando perfis profissionais e respectivos quantitativos;

A CONTRATADA devera criar, estruturar e desenvolver todo o Programa de Avaliagcdo de
Desempenho para os cargos e funcionarios do CRF-RJ. Esse Programa deve ser parte
integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. No Programa deverao ser estabelecidos
metodologia, critérios, regras, regulamentos, diretrizes e formularios claros para avaliagdo
individual e ascensao profissional e salarial e também para a aquisicao de estabilidade apds
os trés anos de efetivo exercicio para os funcionérios admitidos mediante concurso publico;

O novo PCCS deve estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos
funcionarios com a organizagdo e com as metas organizacionais, assim como a valorizagao
de uma cultura participativa e voltada para resultados, e que suportem os programas de
treinamento e qualificagéo profissional, de forma a possibilitar o crescimento dos servidores
na carreira;

O PCCS devera apresentar uma estrutura de cargos e remuneragcdo compativeis com a
realidade do CRF-RJ e que possibilite a atracao, reten¢éo, desenvolvimento e capacitagcao de
profissionais, bem como valorizagdo e reconhecimento dos empregados. Além disso, deve
eliminar incoeréncias e distorcdes que possam causar desequilibrios salariais e/ou
insatisfagdes e mitigar riscos de passivos trabalhistas;

Devera ser analisada a estrutura organizacional, de pessoal e as posi¢oes funcionais de todo
o CRF-RJ, visando identificar distor¢cdes referentes a cargos, fungbes, atribuicoes, salarios,
competéncias e conhecimentos;
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Revisado e avaliacdo dos cargos atuais, adequando as diretrizes e descri¢des, bem como as
competéncias e remuneracdes as necessidades, capacidades e estratégias do CRF-RJ;

Criar, adequar e estruturar cargos, carreiras, salarios e gratificacbes para atenderem as
necessidades e as capacidades do CRF-RJ;

Realizar adequadamente a extingdo dos cargos e atividades passiveis de terceirizacéo;
Divulgacéo e apresentacao do plano aos gestores do CRF-RJ;

Levantar e definir as responsabilidades dos cargos com a execugdo dos trabalhos que se
fizerem necessarios, entre os quais estdo: dimensionamento dos cargos, objetivo e missao
dos cargos, descricdo de responsabilidades, conhecimentos, competéncias e habilidades
necesséarias, nivel de escolaridade, formacdo profissional e académica necessérias,
metodologia e relatério de diagnéstico da estrutura organizacional, entre outros,
desenvolvendo a misséo, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) e micro (por
setor);

Criar metodologia e desenvolver manuais para avaliagdo dos cargos e funcionarios, dentro do
desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de Desempenho;

Estabelecer regras para avaliagdo individual para ascenséo salarial e na carreira;

Estabelecer critérios e procedimentos objetivos para promogao, mérito, mudancgas e outras
movimentagdes de pessoal (com um modelo de Normas e Politicas) obedecendo as normas
legais para movimentagdes dos cargos;

Definir critérios de promocdes (por mérito e por antiguidade), com regras objetivas e que
estimule o autodesenvolvimento profissional, com foco nas atividades e responsabilidades,
promovendo o equilibrio entre os critérios de promoc¢ao;

Estruturar a avaliagdo dos cargos e funcionarios pelo método de pontos, com avaliagdo
objetiva e critérios impessoais de aplicabilidade, suas estruturas, definicdo de cargos chaves,
manuais de avaliacdo de cargos e de desempenho, e outros servigos necessarios;

Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e valorizagdo dos
recursos humanos disponiveis, considerando as competéncias existentes no CRF-RJ sempre
alinhado ao planejamento estratégico e ao conceito de gestdo moderno e racional de pessoas
e financas;

Realizar Pesquisa salarial de praticas de remuneragdo de mercado, com a elaboracdo de
painel de cargos e pesquisas salariais considerando a proximidade geografica, ramo de
atividade e porte das instituicdes, com a aplicacdo das metodologias, relatérios gerenciais e
de apoio e demais atividades necessérias, analisando os salarios praticados por no minimo 5
(cinco) Conselhos de Classes Regionais e propor curva salarial para o CRF-RJ, comparando-
a com a do mercado e com base na Pesquisa Salarial realizada;
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Estabelecer, por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, uma politica de valorizagao
profissional e de remuneragéao eficaz, atual, atrativa e com foco no planejamento de carreira,
adequada a capacidade financeira e orgamentaria do CRF-RJ a curto e longo prazos e que
estimule e privilegie o0 desempenho e o desenvolvimento profissional do funcionario;

Criar e propor a politica salarial e as tabelas salariais no PCCS a partir de estudos do cenario
interno, externo e do mercado;

Estabelecer uma estrutura salarial compativel com as condi¢cdes da instituicdo, capaz de
atrair e manter os talentos humanos;

Definir critérios para a criacdo de cargo novo, reavaliagdo de cargo existente, atualizagao das
descricbes de cargos e realizagdo de pesquisas salariais periddicas para atualizagédo e
comparacao de classes salariais;

O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deve considerar o histérico salarial,
remuneratdrio e de carreira dos funcionarios atuais do CRF-RJ. A empresa deve estruturar o
novo Plano visando corrigir as distor¢des salariais criadas ao longo do tempo no CRF-RJ,
além de adequar, entre outros, os salarios, remuneracgdes, cargos, carreiras, tabelas salariais,
regras de promogao/ progressao e avaliagcdo dos atuais funcionarios do CRF-RJ;

Realizar simulacdo de custos da folha de pagamento e das despesas com pessoal no CRF-
RJ a partir das regras, diretrizes, enquadramento e tabelas salariais propostos, a fim de
demonstrar a viabilidade financeira de implantagdo e execucdo pelo CRF-RJ da nova
proposta de Plano de Cargos no curto, médio e longo prazos;

Elaborar e apresentar estudo contendo um levantamento dos custos decorrentes da
implementacdo do projeto e do impacto percentual em relacdo as despesas com pessoal,
inclusive enquadramento inicial em comparag¢édo com o valor atual da folha de pagamento;

Apresentar andlise comparativa das remuneragdes atuais e propostas pelo PCCS, para cada
cargo ou colaborador, com os respectivos impactos financeiros e com a Remuneragdo média
atual percebida pelos empregados, por categoria profissional de nivel médio e nivel superior;

Elaborar estudo com a previsdo de impacto financeiro no CRF-RJ da implantacdo do PCCS,
considerando um periodo de cinco anos;

Elaboragao de politica de remuneragdo com normas de movimentacao horizontal e vertical de
cargos e salérios;

Habilitar a equipe da area de Recursos Humanos, por meio de instrumentos, capacitagao e
da disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administragéo do plano de cargos
e salarios, de modo a assegurar a manutengao deste apds sua implantagao, proporcionando
ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestao efetiva do PCCS implantado,
com avaliagbes de perfis profissionais e avaliagdo de desempenho;
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O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios devera ser criado com base na legislagdo e normas
juridicas a que o CRF-RJ encontra-se submetido;

Assegurar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais agdes de Recursos
Humanos tais como Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e Seguran¢ga do Trabalho
Recrutamento e Selecdo, Organizacdo e Métodos e Relagbes Trabalhistas, com base em
competéncias técnicas e pessoais, pela andlise dos requisitos que contemplam os cargos;

Realizar a implantagcdo do PCCS no CRF-RJ, apds a aprovagédo do documento pela Diretoria
e pelo Plenario do CRF-RJ;

A CONTRATADA sera responsavel pela apresentagao presencial do PCCS a Diretoria, ao
Plenario, aos gestores, ao Sindicato, conforme clausula 5.1 “c” e aos funcionérios;

O produto sO serd considerado entregue e finalizado ap6s a aprovagdao do PCCS pela
Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ, a implantagdo efetiva do mesmo no CRF-RJ, a
realizagdo de um processo de avaliagdo de desempenho nos moldes do novo PCCS e o
treinamento e habilitacdo da equipe do RH para a administragdo do PCCS;

A empresa devera entregar um book impresso e em midia eletrénica, contendo o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CRF-RJ, além dos manuais de treinamento e aplicagdo do
PCCS que deverao ser utilizados pela equipe de RH na aplicacdo e manutencéo do PCCS ao
longo do tempo no CRF-RJ.

4.36.1. O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios devera ser adequado & realidade e as

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

necessidades do CRF-RJ e conter, no minimo, os seguintes itens, adequados ao CRF-
RJ:

estrutura organizacional,

definicdo da abrangéncia do PCCS;

metodologia aplicada;

glossario com as definigées dos conceitos dos termos usados no PCCS;

sistema de administracdo dos cargos e salarios, incluindo normas de admissao e provimento
de cargos;

regras e normas para cria¢ao, alteragcéo e extincao de cargos;
regras e normas de movimentacao de cargos e salarios (horizontal e vertical);

regras, normas, critérios e periodicidade de progressao e promogao funcionais;
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descricdo geral dos cargos com CBO, atividades, responsabilidades, requisitos, formagéo,
habilitacdo profissional, conhecimentos, competéncias, posi¢do na tabela salarial, carga
horaria, posigao na estrutura organizacional, entre outros necessarios;

definicdo da abrangéncia e competéncia de cada setor;

programa de Avaliagdo de Desempenho individual totalmente estruturado;
rankeamento dos cargos;

tabela de cargos;

tabela com o quantitativo de cargos (geral e por setor);

estrutura salarial e tabela(s) salarial(ais);

regras e normas para adesao, transicao e enquadramento para os atuais funcionarios do
CRF-RJ;

tabela de correspondéncia de cargos;

gratificacdes previstas para os funcionarios do CRF-RJ com respectivas defini¢cdes, regras e
valores, além de normas para criagéo e concessao de gratifica¢des.

4.36.2. Além do PCCS, a empresa devera entregar também, em meio impresso e eletrénico, um

4.37.

5.1.

Manual de aplicagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
de avaliagdo dos cargos e dos funcionarios e um Manual do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, de forma a orientar sua implantacéo, aplicagédo e manutengao.

Incluido no prego impostos, frete, embalagens e outros, sendo, portanto, o prego oferecido
liquido, sem qualquer outro acréscimo.

5. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
A entrega do objeto devera ser feita por meio de etapas macros que, em conjunto, compdem

o cronograma fisico-financeiro que sera referéncia para a execugdo do servigo, sendo
remuneradas somente etapas 100% (cem por cento) concluidas, da seguinte forma:

ETAPA PRAZOS DE EXECUGCAO FORMAS DE PAGAMENTO

. . . 10% do valor global, sendo o pagamento

e e | reatzado 20 il ca i, com a etrega o
situacional contratual relatério e aprovagédo do mesmo pela
) Diretoria do CRF-RJ

2. Elaboragao do 60 (sessenta) dias, a contar da 50% do valor global, sendo o0 pagamento
Plano de Cargos, aprovacgao do relatério da etapa | realizado ao final da etapa, com a entrega do
Carreiras e Salarios anterior pela Diretoria PCCS e aprovagao no mesmo pela Diretoria
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e pelo Plenério do CRF-RJ

3. Implantagao,
acompanhamento e
avaliacdo do novo
Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios

30 (trinta) dias a contar da data de
aprovagao do PCCS pelo Plenario
do CRF-RJ

15% do valor global, sendo o pagamento
realizado ao final da etapa, com a entrega do
relatério e aceite pela Diretoria do mesmo

4. Realizagéo do
primeiro processo de
Avaliagao de
Desempenho de
todos os funcionarios

60 (sessenta) dias, a contar da
finalizagdo do enquadramento dos
funcionérios atuais do CRF-RJ no

novo PCCS e do aceite do
relatorio da etapa anterior pela
Diretoria

15% do valor global, sendo o pagamento
realizado ao final da etapa, com a entrega do
relatorio e aceite pela Diretoria do CRF-RJ

5. Realizacdo de
treinamento e
habilitagao da equipe

10% do valor global, sendo o pagamento
realizado ao final da etapa, com a entrega do
relatorio de treinamento e manual de

15 (quinze) dias a contar da
finalizagédo do primeiro processo

do RH para a de avaliagéo de desempenho dos | . | - licacio do PCCS .
administragéo do funcionarios do CRF-RJ implantagao e aplicagao do e aceite
PCCS pela Diretoria do CRF-RJ.

a) Etapa de Planejamento do projeto e diagnéstico situacional:

Abrange atividades de levantamento dos problemas do CRF-RJ no ambito dos recursos
humanos, diagndstico dos problemas e da situagdo do pessoal, do quadro funcional do CRF-RJ,
bem como dos Planos e propostas anteriores de PCCS, levantamento das normas e legislagées
aplicaveis ao pessoal do CRF-RJ, planejamento do projeto incluindo cronograma e sistematica
de desenvolvimento dos trabalhos, ferramentas técnicas a serem utilizadas, meios de
sensibilizagdo e comunicagdo com os funciondrios e a Diretoria e outras atividades que se
fizerem necessarias. Ao término da etapa, devera ser entregue e apresentado a Diretoria 0
relatorio contendo os trabalhos realizados, o diagnéstico situacional e o planejamento do projeto.

b) Etapa de Elaboragcédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salario:

Consiste na etapa de criagao, elaboracéo e estruturagdo propriamente dita de todo o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do CRF-RJ, incluindo o Programa de Avaliagdo de
Desempenho do CRF-RJ. Nessa etapa também deverdo ser feitos os estudos de previsao de
impacto financeiro no CRF-RJ da implantacdo do PCCS. Ao longo dessa etapa, a
CONTRATADA devera realizar todos os ajustes no documento que se fizerem necessarios até a
aprovacdo do PCCS pela Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ. A CONTRATADA sera
responsavel pelas apresentacdes das propostas de PCCS para a Diretoria e para o Plenario
durante essa etapa.

c) Etapa de Implantacdo, acompanhamento e avaliagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios:

Abrange atividades de execugéo do PCCS criado, entre as quais estao a apresentagédo do Plano
aos funcionarios do CRF-RJ e ao sindicato, esclarecimento das duvidas dos funcionarios,
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realizagao do processo de adesdo ao PCCS pelos funcionarios, enquadramento dos funcionérios
nos cargos, salarios, gratificagées etc., entre outras atividades. Também devera realizar os
ajustes que houver necessidade. Ao término da etapa, devera ser entregue e apresentado a
Diretoria o relatério contendo os trabalhos realizados e a avaliagédo do PCCS.

d) Etapa de Realizagdo do primeiro processo de Avaliagdo de Desempenho de todos os
funcionarios:

Consiste na execugcdo de todas as atividades necessarias para realizacdo do processo de
Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios do CRF-RJ, conforme estruturado no novo PCCS.
Isso inclui a apresentacdo e divulgacdo para os funciondrios do processo avaliativo, da
metodologia de avaliagédo, o treinamento, orientacdo e acompanhamento das chefias e do RH na
execucao do processo de avaliagdo, a aplicacado aos funciondrios dos resultados obtidos, entre
outros. Ao término da etapa, deverd ser entregue e apresentado a Diretoria os relatérios
contendo os trabalhos realizados, os resultados da Avaliacdo de Desempenho, as atividades
realizadas a partir dos resultados obtidos (ex.: progressbées, promogdes, concessdo de
gratificacbes, se aplicaveis) e o Manual de aplicagcdo do Programa de Avaliacdo de
Desempenho, e de avaliagcdo dos cargos e dos funcionarios.

e) Etapa de Realizacao de treinamento e habilitacdo da equipe do RH para a administracao do
PCCS:

Consiste na habilitacdo e treinamento da equipe de Recursos Humanos, através de
instrumentos, capacitagdo e disponibilizagdo da metodologia aplicada, para posterior
administracao do plano de cargos e salarios, de modo a assegurar a continuidade da execugéo e
manutengdo do mesmo apds sua implantacdo, dando condigbes a equipe de realizar uma gestao
moderna e bem sucedida em relagcdo ao PCCS implantado. Ao término dessa etapa, deverao ser
entregues e apresentados a Diretoria o relatério contendo os trabalhos realizados, bem como o
Manual do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

O valor global devera ser composto pelo valor referente ao Planejamento do projeto e
diagnéstico situacional, Elaboracédo do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, Implantagéo,
acompanhamento e avaliagdo do novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, Realizagcao do
primeiro processo de Avaliagcdo de Desempenho de todos os funcionarios e Realizagao de
treinamento e habilitacdo da equipe do RH para a administragao do PCCS.

Os prazos para execucgdo dos servigos contratados serdao contados em dias corridos a partir
da assinatura do contrato.

6. DA AVALIAGCAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS

A CONTRATADA obrigar-se-4 a entregar os servicos estritamente de acordo com as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo refazimento
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total ou parcial, na hipétese de se constatar defeitos na execugdo ou estiver em desacordo
com as especificacdes adotadas.

6.2. O objeto sera recusado pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se
pelo refazimento total ou parcial do mesmo, quando, dentre outras condi¢des, for entregue com
especificagcbes técnicas diferentes, apresentar vicios em qualquer de suas partes que
impossibilitem a aplicagdo adequada do Plano, quando ndo estiver adequado ou nao for
aplicavel a realidade organizacional, funcional, financeira e/ou juridica do CRF-RJ.

6.3. A CONTRATANTE sera reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
prestados, se em desacordo com o Edital e/ou este Termo de Referéncia, devendo a
CONTRATADA refazer os servicos rejeitados sem énus adicionais.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Em cumprimento as suas obrigacdes cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes constantes
das especificacdes técnicas, aquelas estabelecidas em lei, em especial as definidas nos
diplomas federais sobre licitagdes.

7.2. A CONTRATADA obriga-se a:
7.2.1. Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

7.2.2. Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avengadas e responsabilizar-
se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacédo vigente;

7.2.3. Designar preposto para representa-la quando da execugéo do contrato;

7.2.4. Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
CONTRATANTE, com autonomia para tomar decisbes que impactem no
desenvolvimento efetivo dos servicos;

7.2.5. Acompanhamento e interpretacdo das informacdes técnicas sobre o mercado;

7.2.6. Nao induzir, por qualquer meio, a aquisicdo de produto de que faga parte direta ou
indiretamente, recebendo ou ndo comissao ou outros recursos financeiros, de forma a
comprometer sua autonomia, isencéo e idoneidade na prestagao dos servicos;

7.2.7. Atender, quaisquer solicitacdes por parte do CRF-RJ, prestando informagoes referentes a
prestacdo dos servicos, bem como as correcbes de eventuais irregularidades na
execuc¢ao do objeto contratado;

7.2.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto, informag¢do e documento de interesse da CONTRATANTE, ou de
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terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugado do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta determinagao;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugdo dos servigos
objeto deste contrato sem o consentimento, por escrito, do CRF-RJ;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada;

A empresa vencedora fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios decorrentes de modificacdes de quantitativos, ou especificacdes até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;

Comunicar a Administracdo por escrito e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
quaisquer alteragcdes ou acontecimentos que impegcam mesmo que temporariamente, o
cumprimento de seus deveres e responsabilidades relativos a execugao do contrato, total
ou parcialmente, por motivos supervenientes;

A Empresa vencedora é responsavel por todos os énus e obrigagdes concernentes &
legislagao fiscal, social, trabalhista e quaisquer despesas referentes a deslocamento e
alimentagéo de seus empregados ou prepostos;

Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgao e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na
execucgao dos servigos contratados;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugéao
dos servicos, mesmo que para isso outra solucdo nao prevista tenha que ser
apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 6nus adicionais para a
CONTRATANTE;

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servigos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo, no prazo
fixado pela contratante;

Atender as determinacdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado, para
gue o CRF-RJ possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia, nos
termos do artigo 111 da Lei n° 8.666/1993;

Comprovar, antes da assinatura do contrato, que possui em seu quadro pelo menos um
profissional que tenha registro no Conselho Regional de Administragdo e que tenha
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trabalhado em projeto(s) voltado(s) para a elaboracao de planos de cargos e salérios pelo
periodo minimo de 8 (oito) anos e/ou em 5 (cinco) projetos na area, inclusive no setor

publico, sob pena de desclassificagao, nessa hip6tese sera chamado o proximo licitante,

7.2.20.1 A experiéncia de que trata a condi¢do anterior devera ser comprovada mediante a
apresentagdo de curriculum do profissional, carteira de trabalho, contrato de
trabalho, trabalhos realizados, e/ou outros documentos congéneres que
comprovem o trabalho desenvolvido

7.2.21. Assegurar a Contratante, nos termos do artigo 19, inciso XVI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008:

7.2.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo & Contratante
distribuir, alterar e utiliza-los sem limitagées;

7.2.21.2 Os direitos autorais da solug¢édo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacado produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

7.2.22. Cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugéo dos servigos contratados.

8. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Efetuar o pagamento dentro das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos;

8.2.1. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CRF-RJ e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica, jamais, em corresponsabilidade do
CRF-RJ.

Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as dependéncias do CRF-RJ para a
execucao dos servigcos, quando necessario;

Notificar a CONTRATADA por escrito ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, dessa forma garantido o
contraditorio e a ampla defesa;
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Prestar informagdes e os esclarecimentos inerentes ao objeto, que venham ser solicitados
pela CONTRATADA.

9. DO PAGAMENTO

O pagamento devido pela CONTRATANTE sera do valor Global em 5 (cinco) etapas e
processar-se-a, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria, pagamento de boleto da CONTRATADA, em
parcela Unica, atestada pelo Setor competente e de acordo com as exigéncias administrativas
em vigor;

No campo para descricao na Nota Fiscal/Fatura Discriminativa a empresa devera informar os
dados bancarios para deposito, fazendo constar o Banco, nimero da Agéncia e Conta
Corrente ou Poupanca, caso a empresa opte por esta forma de pagamento. Em caso de
pagamento via boleto, a empresa deverd observar as retengdes previstas pelo item 9.3;

Para emissao da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa, a empresa vencedora devera observar a
Instrugdo Normativa 1.234/2012 da Receita Federal, que dispde sobre a retengdo de tributos
e contribuicbes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que menciona a outras
pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servicos
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37200),
devendo fazer constar no corpo da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa os percentuais de
descontos e retengdes;

Empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas € Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
em relacdo as suas receitas proprias, deverdo, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura
Discriminativa para pagamento, apresentar devidamente preenchido o Anexo IV da instrugédo
Normativa a que se refere o item anterior;

No caso de eventuais atrasos, 0s valores serdo corrigidos com base na variagao pro-rata-die
do INPC/IBGE, entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagao;

A Nota Fiscal/Fatura Discriminativa devera ser entregue no Servico de Administracdo do
CRF-RJ, na Rua Afonso pena, 115, no horario das 09h30 as 17h30 horas, impreterivelmente,
podendo ser recusado a entrega caso ndo seja cumprido o horario determinado;

9.6.1. No caso da emissdao de Nota Fiscal/Fatura Discriminativa Eletrénica, deverao ser
utilizados os e-mails: valeria.santanna@crf-rj.org.br e marcos.castro@crf-rji.org.br para
recebimento da cépia do documento.

O CRF-RJ efetuara o pagamento do objeto somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagao com terceiros;

EDITAL ELABORADO E
CONFERIDO PELO SERVICO DE
ADMINISTRACAO - LICITACOES

EDITAL CONFERIDO PELO
DEPARTAMENTO JURIDICO

Pagina 33 de 58



9.9.

10.1.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia
de liquidagdo de obrigacdes em virtude de penalidades, reembolso ou inadimpléncia
contratual;

O CRF-RJ é considerado consumidor final e, portanto, devera a CONTRATADA obedecer ao
fixado no artigo 155, § 22, inciso VII, “b”, da Constituigdo Federal de 1988.

10. DAS SANGOES E PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes decorridas desta contratacdo, a
CONTRATANTE poderd, garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso a CONTRATADA
venha a incorrer em uma das situacoes previstas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93, e, segundo
a gravidade da falta, poderéo ser aplicadas ao LICITANTE/CONTRATADO inadimplente as
seguintes penalidades cominadas no artigo 87 da lei supracitada:

a) Adverténcia;

b) Multa na importancia de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta, em
caso de descumprimento parcial das obrigacdes assumidas;

c) Multa na importancia de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da proposta, em caso
de descumprimento total das obrigacdes assumidas;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor global da proposta, por dia corrido de atraso da
prestacao dos servigos, a ser cobrado pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias de atraso;

e) Se a CONTRATADA nao recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagao, serdo entdo acrescidos os
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;

f) Suspensao do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduagédo que for
estipulada em fungéo da natureza da falta;

g) Declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo, ou até que seja
promovida a sua reabilitacdo pela CONTRATANTE.

10.1.1. Diante da infracdo, é possivel a cumulagao de penalidades, conforme previsao do §
2° do artigo 87 da Lei n° 8.666/93;

10.1.2. Os valores das multas referidas nas alineas “b”, “¢c” e “d” do item anterior serdo
descontados de qualquer fatura ou crédito existente no CRF-RJ, em favor do licitante
vencedor. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca
sera cobrada administrativamente ou judicialmente;
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10.1.3. Em caso de interposicdo de recurso pela empresa sancionada, o CRF-RJ podera
reter os valores referentes as multas aplicadas enquanto pendente recurso de
julgamento. Apés julgamento, em caso de provimento o valor controvertido retido sera
pago a recorrente e em caso de desprovimento o valor serd incorporado ao patriménio
do CRF/RJ.

10.1.4. Sao hipéteses de descumprimentos contratuais, mas ndo somente: fazer declaragao
falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo manter a proposta, ndo assinar o contrato,
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, dentre outros a serem
julgados pela CONTRATANTE.

10.2. Em caso de aplicacdo de penalidade, a empresa serd notificada e serd concedido o prazo de
05 (cinco) dias uteis para apresentacdo de defesa prévia. Em caso de manutengdo da
penalidade imposta, a empresa sera notificada e facultado novo prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interposi¢do de recurso.

10.2.1. As razdes e eventuais contrarrazées deverdo ser protocoladas, em via original, no
horéario das 09h30 as 17h30, em dias Uteis, no Servigo de Administragdo CRF-RJ — Rua
Afonso Pena, 115, CEP 20270-244, Rio de Janeiro/RJ.

A multa, definitivamente mantida apds a analise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Rio de Janeiro — CRF-RJ.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro reserva-se ao direito de
anular a presente contratacdo a qualquer momento, a seu exclusivo critério, ndo cabendo
nessa hipétese qualquer recurso ou indenizacdo. Reserva-se ainda, ao direito de contratar
parcialmente o objeto do presente certame, caso haja perda de interesse no objeto total.

Rio de Janeiro, de de 2018.

Pregoeiro do CRF-RJ
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ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 46/2018
PREGAO ELETRONICO N 10/2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE UM NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

NOME/RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
MUNICIPIO: ESTADO:
CNPJ: TELEFONE:
E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL-NOME:

CARGO/FUNCAO:

DISCRIMINACAO

A presente licitagdo tem por finalidade a contratagdo de empresa especializada para elaboragéo de
um novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, conforme especificagbes constantes no
ANEXO | — Termo de referéncia.

DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO

- A CONTRATADA sera responsavel por planejar, criar e estruturar todo o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do CRF-RJ, incluindo os cargos do quadro efetivo, além dos
cargos e fungbes de confianga, de livre nomeagéo e exoneragdo com os respectivos salarios
e/ou gratificacoes;

- Ao estabelecer o Plano de Carreira, a CONTRATADA devera definir a politica e as diretrizes
de gestdo de pessoas em consonancia com a natureza juridica do CRF-RJ e com foco em
sua area de atuacao;

- Realizar o dimensionamento da forga de trabalho por setor e planejar sua manutengéo para
os préximos anos, identificando perfis profissionais e respectivos quantitativos;

- A CONTRATADA devera criar, estruturar e desenvolver todo o Programa de Avaliagao de
Desempenho para os cargos e funcionarios do CRF-RJ. Esse Programa deve ser parte
integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. No Programa deverao ser estabelecidos
metodologia, critérios, regras, regulamentos, diretrizes e formularios claros para avaliagao
individual e ascensao profissional e salarial e também para a aquisicdo de estabilidade apds
os trés anos de efetivo exercicio para os funcionarios admitidos mediante concurso publico;
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- O novo PCCS deve estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos
funcionarios com a organizagdo e com as metas organizacionais, assim como a valorizagao
de uma cultura participativa e voltada para resultados, e que suportem os programas de
treinamento e qualificagéo profissional, de forma a possibilitar o crescimento dos servidores
na carreira;

- O PCCS devera apresentar uma estrutura de cargos e remuneracao compativeis com a
realidade do CRF-RJ e que possibilite a atragao, retencéo, desenvolvimento e capacitagcao de
profissionais, bem como valorizagdo e reconhecimento dos empregados. Além disso, deve
eliminar incoeréncias e distorgcbes que possam causar desequilibrios salariais e/ou
insatisfacbes e mitigar riscos de passivos trabalhistas;

- Devera ser analisada a estrutura organizacional, de pessoal e as posi¢ées funcionais de
todo o CRF-RJ, visando identificar distorcoes referentes a cargos, fungdes, atribuigoes,
salarios, competéncias e conhecimentos;

- Reviséo e avaliacdo dos cargos atuais, adequando as diretrizes e descri¢des, bem como as
competéncias e remuneracdes as necessidades, capacidades e estratégias do CRF-RJ;

- Criar, adequar e estruturar cargos, carreiras, salarios e gratificacbes para atenderem as
necessidades e as capacidades do CRF-RJ;

- Realizar adequadamente a extingdo dos cargos e atividades passiveis de terceirizagao;
- Divulgacéo e apresentacao do plano aos gestores do CRF-RJ;

- Levantar e definir as responsabilidades dos cargos com a execugao dos trabalhos que se
fizerem necessarios, entre 0os quais estdo: dimensionamento dos cargos, objetivo e misséo
dos cargos, descricdo de responsabilidades, conhecimentos, competéncias e habilidades
necessarias, nivel de escolaridade, formagdo profissional e académica necessarias,
metodologia e relatério de diagndstico da estrutura organizacional, entre outros,
desenvolvendo a misséo, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional) e micro (por
setor);

- Criar metodologia e desenvolver manuais para avaliagdo dos cargos e funcionarios, dentro
do desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de Desempenho;

- Estabelecer regras para avaliagado individual para ascensao salarial e na carreira;

- Estabelecer critérios e procedimentos objetivos para promog¢ao, mérito, mudangas e outras
movimentacoes de pessoal (com um modelo de Normas e Politicas) obedecendo as normas
legais para movimentacdes dos cargos;

EDITAL ELABORADO E
CONFERIDO PELO SERVICO DE
ADMINISTRACAO - LICITACOES

EDITAL CONFERIDO PELO
DEPARTAMENTO JURIDICO

Pagina 37 de 58



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ
CNPJ: 33.661.414/0001-10

- Definir critérios de promog¢des (por mérito e por antiguidade), com regras objetivas e que
estimule o autodesenvolvimento profissional, com foco nas atividades e responsabilidades,
promovendo o equilibrio entre os critérios de promog¢ao;

- Estruturar a avaliacdo dos cargos e funcionarios pelo método de pontos, com avaliagcao
objetiva e critérios impessoais de aplicabilidade, suas estruturas, definicao de cargos chaves,
manuais de avaliacao de cargos e de desempenho, e outros servigos necessarios;

- Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e valorizagdo dos
recursos humanos disponiveis, considerando as competéncias existentes no CRF-RJ sempre
alinhado ao planejamento estratégico e ao conceito de gestdo moderno e racional de pessoas
e financas;

- Realizar Pesquisa salarial de praticas de remuneracdo de mercado, com a elaboragao de
painel de cargos e pesquisas salariais considerando a proximidade geografica, ramo de
atividade e porte das instituicées, com a aplicacdo das metodologias, relatérios gerenciais e
de apoio e demais atividades necessarias, analisando os salérios praticados por no minimo 5
(cinco) Conselhos de Classes Regionais e propor curva salarial para o CRF-RJ, comparando-
a com a do mercado e com base na Pesquisa Salarial realizada;

- Estabelecer, por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, uma politica de valorizagao
profissional e de remuneragéo eficaz, atual, atrativa e com foco no planejamento de carreira,
adequada a capacidade financeira e orgamentaria do CRF-RJ a curto e longo prazos e que
estimule e privilegie o0 desempenho e o desenvolvimento profissional do funcionario;

- Criar e propor a politica salarial e as tabelas salariais no PCCS a partir de estudos do
cenario interno, externo e do mercado;

- Estabelecer uma estrutura salarial compativel com as condigdes da instituicdo, capaz de
atrair e manter os talentos humanos;

- Definir critérios para a criagdo de cargo novo, reavaliagdo de cargo existente, atualizacao
das descricoes de cargos e realizacdo de pesquisas salariais periddicas para atualizacao e
comparacao de classes salariais;

- O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deve considerar o histérico salarial,
remuneratério e de carreira dos funcionarios atuais do CRF-RJ. A empresa deve estruturar o
novo Plano visando corrigir as distorcoes salariais criadas ao longo do tempo no CRF-RJ,
além de adequar, entre outros, os salarios, remuneragdes, cargos, carreiras, tabelas salariais,
regras de promog¢ao/ progressao e avaliacao dos atuais funcionarios do CRF-RJ;

- Realizar simulagao de custos da folha de pagamento e das despesas com pessoal no CRF-
RJ a partir das regras, diretrizes, enquadramento e tabelas salariais propostos, a fim de
demonstrar a viabilidade financeira de implantagdo e execugdo pelo CRF-RJ da nova
proposta de Plano de Cargos no curto, médio e longo prazos;
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- Elaborar e apresentar estudo contendo um levantamento dos custos decorrentes da
implementacao do projeto e do impacto percentual em relacdo as despesas com pessoal,
inclusive enquadramento inicial em comparag¢édo com o valor atual da folha de pagamento;

- Apresentar andlise comparativa das remuneragdes atuais e propostas pelo PCCS, para
cada cargo ou colaborador, com os respectivos impactos financeiros e com a Remuneracao
média atual percebida pelos empregados, por categoria profissional de nivel médio e nivel
superior;

- Elaborar estudo com a previsdo de impacto financeiro no CRF-RJ da implantagdo do PCCS,
considerando um periodo de cinco anos;

- Elaboragéao de politica de remuneragdo com normas de movimentagéo horizontal e vertical
de cargos e salérios;

- Habilitar a equipe da &rea de Recursos Humanos, por meio de instrumentos, capacitagéo e
da disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administragéo do plano de cargos
e salérios, de modo a assegurar a manutencao deste apds sua implantagao, proporcionando
ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestao efetiva do PCCS implantado,
com avaliagOes de perfis profissionais e avaliagdo de desempenho;

- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios devera ser criado com base na legislagdo e normas
juridicas a que o CRF-RJ encontra-se submetido;

- Assegurar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais acdes de Recursos
Humanos tais como Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e Seguranga do Trabalho
Recrutamento e Selegao, Organizagdo e Métodos e Relagbes Trabalhistas, com base em
competéncias técnicas e pessoais, pela analise dos requisitos que contemplam os cargos;

- Realizar a implantagdo do PCCS no CRF-RJ, apds a aprovagdo do documento pela
Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ;

- A CONTRATADA sera responsavel pela apresentacao presencial do PCCS a Diretoria, ao
Plenario, aos gestores, ao Sindicato, conforme clausula 5.1 “c” e aos funcionarios;

- O produto sé sera considerado entregue e finalizado ap6s a aprovagdo do PCCS pela
Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ, a implantagdo efetiva do mesmo no CRF-RJ, a
realizagcdo de um processo de avaliagdo de desempenho nos moldes do novo PCCS e o
treinamento e habilitacdo da equipe do RH para a administra¢gdo do PCCS;

- A empresa devera entregar um book impresso e em midia eletrénica, contendo o Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios do CRF-RJ, além dos manuais de treinamento e aplicagdo do
PCCS que deveréo ser utilizados pela equipe de RH na aplicacdo e manuteng¢édo do PCCS ao
longo do tempo no CRF-RJ.
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- O Plano de Cargos, Carreiras e Salérios devera ser adequado a realidade e as
necessidades do CRF-RJ e conter, no minimo, os seguintes itens, adequados ao CRF-
RJ:

- estrutura organizacional;

- definigao da abrangéncia do PCCS;

- metodologia aplicada;

- glossério com as definigdes dos conceitos dos termos usados no PCCS;

- sistema de administragdo dos cargos e salarios, incluindo normas de admisséo e provimento de
cargos;

- regras e normas para criacao, alteragcéo e extingdo de cargos;

- regras e normas de movimentacao de cargos e salarios (horizontal e vertical);

- regras, normas, critérios e periodicidade de progressao e promogao funcionais;

- descrigao geral dos cargos com CBO, atividades, responsabilidades, requisitos, formagéo,
habilitacao profissional, conhecimentos, competéncias, posicdo na tabela salarial, carga horéria,
posicao na estrutura organizacional, entre outros necessarios;

- definicdo da abrangéncia e competéncia de cada setor;

- programa de Avaliacdo de Desempenho individual totalmente estruturado;

- rankeamento dos cargos;

- tabela de cargos;

- tabela com o quantitativo de cargos (geral e por setor);

- estrutura salarial e tabela(s) salarial(ais);

- regras e normas para adesao, transicdo e enquadramento para os atuais funcionarios do CRF-
RJ;

- tabela de correspondéncia de cargos;

- gratificacdes previstas para os funcionarios do CRF-RJ com respectivas defini¢cdes, regras e
valores, além de normas para criagcao e concessao de gratificagoes.
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- Além do PCCS, a empresa devera entregar também, em meio impresso e eletrdnico,
um Manual de aplicacdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de Desempenho
e de avaliagcao dos cargos e dos funcionérios € um Manual do Plano de Cargos, Carreira
e Salérios, de forma a orientar sua implantagao, aplicacdo e manutencao.

- Incluido no prego impostos, frete, embalagens e outros, sendo, portanto, o preco oferecido
liquido, sem qualquer outro acréscimo.

Declaramos que em nossos pregos, estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita
execucao dos servicos, inclusive, mao-de-obra especializada ou ndo, encargos da Legislacao Social
Trabalhista Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil por qualquer dano
causado a terceiros, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagédo ao CRF-RJ.

Declaramos, expressamente, para os devidos fins e efeitos de direito, sob as penalidades cabiveis,
que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo ou modificativo de suas condi¢des, que a torne ou
tornaria inabilitada para participar do supra mencionado certame, bem como que se compromete a
declara-los na hipétese de sua ocorréncia, nos termos do artigo 32, § 29, da Lei Federal n.® 8.666/93.

Declaramos, expressamente, que nos sujeitaremos as normas do presente edital, bem como a Lei
Federal n® 8.666/93 - 8.883/94 e suas posteriores alteragdes.

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
causa e nossa plena concordéancia com as condicoes estabelecidas no edital.

DADOS BANCARIOS:
Banco: N.2 da agéncia:
Conta Corrente Pessoa Juridica:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: (Valor por extenso).

VALIDADE DA PROPOSTA: (Observando o item 5.7.4.b do Edital).

PRAZO DE PAGAMENTO: Conforme item 14 do Edital.

Rio de Janeiro, de de 2018.
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Nome:

Cargo:

Assinatura:

Carimbo C.N.P.J.:
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ANEXO Ill - PRECO MEDIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 46/2018
PREGAO ELETRONICO N2 10/2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE UM NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

ITEM 01

PRECO MEDIO

Pregg I\,/I§d|o Preco Médio total
Unitario
R$ 44.871,00 R$ 44.871,00
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 46/2018
PREGAO ELETRONICO N2 10/2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE UM NOVO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

CONTRATANTE
Raz&do Social: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Sigla: CRF-RJ

Inscrigao Estadual/
Municipal: ISENTO

Ramo de Atividade: AUTARQUIA FEDERAL

CNPJ/MF: 33.661.414/0001-10

Endereco: Rua Afonso Pena, n° 115, Tijuca - Rio de Janeiro/R] - CEP 20270244

Telefone: (21) 3872-9216 Telefax:

Endereco eletronico: admi@crf-rj.org.br

Nome do Representante Legal: Tania

Maria Lemos Mouco Cargo: Presidente do CRF-R]

Identidade: CPF:

CONTRATADA

Razdo Social:

CNPJ/MF: Inscricao Estadual/Municipal:

Optante pelo Simples Nacional: () Sim ( ) Nao

Ramo de Atividade:

Endereco:

Telefone: Telefax:

Endereco eletronico:

Nome do Representante Legal: |Cargo:

Identidade: CPF:
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As partes acima identificadas, através de seus representantes com poderes legais para representa-
las e assinar, tém entre si, justo e avengado e celebram, por forga do presente instrumento, regido
pela Lei Federal n® 8.666 de 21.06.93 e alteragdes posteriores, Lei n® 8.078 de 11.09.90 (Cddigo de
Protecéo e Defesa do Consumidor), demais legislagbes pertinentes e pelas exigéncias do Edital do
PREGAO ELETRONICO CRF-RJ N¢ 08/2018 e seus Anexos, cujo objeto foi adjudicado ao ora
vencedor, tem certo e ajustado o presente contrato, de acordo com as seguintes clausulas e
condigdes:

Ficam fazendo parte deste Contrato, independentemente de sua transcricdo, o EDITAL DE
LICITACAO DO PREGAO ELETRONICO N2 08/2018 e seus Anexos, bem como a PROPOSTA DE
PRECOS DA CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao consiste em contratagdo de uma empresa especializada na
prestacdo de servigos de consultoria em recursos humanos, financeira e juridica para
planejamento, criacdo, estruturacdo, desenvolvimento e implantacdo de um novo Plano
de Cargos, Carreiras e Saléarios para os funcionarios do Conselho Regional de Farmécia
do Estado do Rio de Janeiro — CRF-RJ — adequado as necessidades e a realidade do
Conselho, e nos termos e condi¢des constantes e integrantes deste processo licitatorio.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DESCRIGAO DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA sera responsavel por planejar, criar e estruturar todo o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do CRF-RJ, incluindo os cargos do quadro efetivo,
além dos cargos e fungbes de confianca, de livre nomeagdo e exoneragdo com 0s
respectivos salarios e/ou gratificagoes;

2.2 Ao estabelecer o Plano de Carreira, a CONTRATADA devera definir a politica e as
diretrizes de gestdo de pessoas em consonancia com a natureza juridica do CRF-RJ e
com foco em sua area de atuacao;

2.3. Realizar o dimensionamento da for¢a de trabalho por setor e planejar sua manutengao
para os proximos anos, identificando perfis profissionais e respectivos quantitativos;

24. A CONTRATADA devera criar, estruturar e desenvolver todo o Programa de Avaliacédo de
Desempenho para os cargos e funcionarios do CRF-RJ. Esse Programa deve ser parte
integrante do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. No Programa deverdo ser
estabelecidos metodologia, critérios, regras, regulamentos, diretrizes e formularios claros
para avaliacdo individual e ascensao profissional e salarial e também para a aquisicao
de estabilidade ap6s os trés anos de efetivo exercicio para os funcionarios admitidos
mediante concurso publico;
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2.5. O novo PCCS deve estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos
funcionarios com a organizacdo e com as metas organizacionais, assim como a
valorizagdo de uma cultura participativa e voltada para resultados, e que suportem 0s
programas de treinamento e qualificacdo profissional, de forma a possibilitar o
crescimento dos servidores na carreira;

2.6. O PCCS devera apresentar uma estrutura de cargos e remuneragdo compativeis com a
realidade do CRF-RJ e que possibilite a atracdo, retencdo, desenvolvimento e
capacitacao de profissionais, bem como valorizagdo e reconhecimento dos empregados.
Além disso, deve eliminar incoeréncias e distorgdes que possam causar desequilibrios
salariais e/ou insatisfacées e mitigar riscos de passivos trabalhistas;

2.7. Deverd ser analisada a estrutura organizacional, de pessoal e as posi¢des funcionais de
todo o CRF-RJ, visando identificar distor¢cdes referentes a cargos, fungdes, atribuigoes,
salarios, competéncias e conhecimentos;

2.8. Reviséo e avaliacdo dos cargos atuais, adequando as diretrizes e descrigées, bem como
as competéncias e remuneracdes as necessidades, capacidades e estratégias do CRF-
RJ;

2.9. Criar, adequar e estruturar cargos, carreiras, salarios e gratificacdes para atenderem as

necessidades e as capacidades do CRF-RJ;

2.10. Realizar adequadamente a extingdo dos cargos e atividades passiveis de terceirizacao;
2.11. Divulgagao e apresentagéo do plano aos gestores do CRF-RJ;
2.12. Levantar e definir as responsabilidades dos cargos com a execuc¢ao dos trabalhos que

se fizerem necessarios, entre 0os quais estdo: dimensionamento dos cargos, objetivo e
missdo dos cargos, descricdo de responsabilidades, conhecimentos, competéncias e
habilidades necessarias, nivel de escolaridade, formagédo profissional e académica
necessarias, metodologia e relatério de diagnostico da estrutura organizacional, entre
outros, desenvolvendo a missao, objetivos e valores em um nivel macro (organizacional)
€ micro (por setor);

2.13. Criar metodologia e desenvolver manuais para avaliagdo dos cargos e funcionarios,
dentro do desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de Desempenho;

2.14. Estabelecer regras para avaliagao individual para ascensao salarial e na carreira;

2.15. Estabelecer critérios e procedimentos objetivos para promocao, mérito, mudangas e
outras movimentagdes de pessoal (com um modelo de Normas e Politicas) obedecendo
as normas legais para movimentag¢des dos cargos;
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2.16. Definir critérios de promogdes (por mérito e por antiguidade), com regras objetivas e que
estimule o autodesenvolvimento profissional, com foco nas atividades e
responsabilidades, promovendo o equilibrio entre os critérios de promogao;

2.17. Estruturar a avaliagcdo dos cargos e funcionarios pelo método de pontos, com avaliagao
objetiva e critérios impessoais de aplicabilidade, suas estruturas, definicdo de cargos
chaves, manuais de avaliacdo de cargos e de desempenho, e outros servigcos
necessarios;

2.18. Maximizar a efetividade organizacional por meio do reconhecimento e valorizagdo dos
recursos humanos disponiveis, considerando as competéncias existentes no CRF-RJ
sempre alinhado ao planejamento estratégico e ao conceito de gestdo moderno e
racional de pessoas e financas;

2.19. Realizar Pesquisa salarial de praticas de remuneracdo de mercado, com a elaboragéo de
painel de cargos e pesquisas salariais considerando a proximidade geografica, ramo de
atividade e porte das instituicbes, com a aplicacdo das metodologias, relatérios
gerenciais e de apoio e demais atividades necessarias, analisando os salarios praticados
por no minimo 5 (cinco) Conselhos de Classes Regionais e propor curva salarial para o
CRF-RJ, comparando-a com a do mercado e com base na Pesquisa Salarial realizada;

2.20. Estabelecer, por meio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, uma politica de
valorizagdo profissional e de remuneracdo eficaz, atual, atrativa e com foco no
planejamento de carreira, adequada a capacidade financeira e orgamentaria do CRF-RJ
a curto e longo prazos e que estimule e privilegie 0 desempenho e o desenvolvimento
profissional do funcionario;

2.21. Criar e propor a politica salarial e as tabelas salariais no PCCS a partir de estudos do
cenario interno, externo e do mercado;

2.22. Estabelecer uma estrutura salarial compativel com as condi¢des da instituicao, capaz de
atrair e manter os talentos humanos;

2.23. Definir critérios para a criagdo de cargo novo, reavaliacao de cargo existente, atualizagao
das descri¢des de cargos e realizagao de pesquisas salariais periddicas para atualizacao
e comparagao de classes salariais;

2.24, O novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios deve considerar o histérico salarial,
remuneratério e de carreira dos funcionarios atuais do CRF-RJ. A empresa deve
estruturar o novo Plano visando corrigir as distor¢des salariais criadas ao longo do tempo
no CRF-RJ, além de adequar, entre outros, os salarios, remuneracoes, cargos, carreiras,
tabelas salariais, regras de promogao/ progressao e avaliagdo dos atuais funcionarios do
CRF-RJ;

2.25. Realizar simulacdo de custos da folha de pagamento e das despesas com pessoal no
CRF-RJ a partir das regras, diretrizes, enquadramento e tabelas salariais propostos, a
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fim de demonstrar a viabilidade financeira de implantacdo e execugéo pelo CRF-RJ da
nova proposta de Plano de Cargos no curto, médio e longo prazos;

2.26. Elaborar e apresentar estudo contendo um levantamento dos custos decorrentes da
implementacdo do projeto e do impacto percentual em relagdo as despesas com
pessoal, inclusive enquadramento inicial em comparag¢édo com o valor atual da folha de
pagamento;

2.27. Apresentar andlise comparativa das remuneragdes atuais e propostas pelo PCCS, para
cada cargo ou colaborador, com os respectivos impactos financeiros e com a
Remuneragdao média atual percebida pelos empregados, por categoria profissional de
nivel médio e nivel superior;

2.28. Elaborar estudo com a previsdo de impacto financeiro no CRF-RJ da implantagdo do
PCCS, considerando um periodo de cinco anos;

2.29. Elaboragédo de politica de remuneragdo com normas de movimentacdo horizontal e
vertical de cargos e salarios;

2.30. Habilitar a equipe da area de Recursos Humanos, por meio de instrumentos, capacitagao
e da disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administracdo do plano de
cargos e salarios, de modo a assegurar a manutencdo deste apds sua implantagao,
proporcionando ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestdo efetiva
do PCCS implantado, com avaliagbes de perfis profissionais e avaliagdo de
desempenho;

2.31. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios devera ser criado com base na legislagéo e
normas juridicas a que o CRF-RJ encontra-se submetido;

2.32. Assegurar que o PCCS sirva como base conceitual para as demais agbes de Recursos
Humanos tais como Treinamento e Desenvolvimento, Medicina e Seguranga do Trabalho
Recrutamento e Selecdo, Organizagdao e Métodos e Relagdes Trabalhistas, com base
em competéncias técnicas e pessoais, pela analise dos requisitos que contemplam os
cargos;

2.33. Realizar a implantacdo do PCCS no CRF-RJ, apds a aprovacdao do documento pela
Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ;

2.34. A CONTRATADA sera responsavel pela apresentacao presencial do PCCS a Diretoria,
ao Plenario, aos gestores, ao Sindicato, conforme clausula 5.1 “¢c” e aos funcionarios;

2.35. O produto s6 sera considerado entregue e finalizado ap6s a aprovagao do PCCS pela
Diretoria e pelo Plenario do CRF-RJ, a implantagdo efetiva do mesmo no CRF-RJ, a
realizacao de um processo de avaliagdo de desempenho nos moldes do novo PCCS e o
treinamento e habilitagdo da equipe do RH para a administragao do PCCS;
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2.36. A empresa devera entregar um book impresso e em midia eletrénica, contendo o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CRF-RJ, além dos manuais de treinamento e
aplicagdo do PCCS que deverdo ser utilizados pela equipe de RH na aplicagao e
manutengé@o do PCCS ao longo do tempo no CRF-RJ.

2.36.1. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios devera ser adequado a realidade e as
necessidades do CRF-RJ e conter, no minimo, os seguintes itens, adequados ao
CRF-RJ:

a) estrutura organizacional;

b) definicdo da abrangéncia do PCCS;

¢) metodologia aplicada;

d) glossario com as definigbes dos conceitos dos termos usados no PCCS;

e) sistema de administracdo dos cargos e salérios, incluindo normas de admissao e provimento
de cargos;

f) regras e normas para criacao, alteragao e extincao de cargos;

g) regras e normas de movimentagao de cargos e salarios (horizontal e vertical);

h) regras, normas, critérios e periodicidade de progressao e promogao funcionais;

i) descricdo geral dos cargos com CBO, atividades, responsabilidades, requisitos, formagao,
habilitacdo profissional, conhecimentos, competéncias, posicdao na tabela salarial, carga
horaria, posigao na estrutura organizacional, entre outros necessarios;

j)  definicdo da abrangéncia e competéncia de cada setor;

k) programa de Avaliagdo de Desempenho individual totalmente estruturado;

) rankeamento dos cargos;

m) tabela de cargos;

n) tabela com o quantitativo de cargos (geral e por setor);

o) estrutura salarial e tabela(s) salarial(ais);

p) regras e normas para adesdo, transicdo e enquadramento para os atuais funcionarios do
CRF-RJ;

q) tabela de correspondéncia de cargos;

r) gratificagbes previstas para os funcionarios do CRF-RJ com respectivas definicbes, regras e
valores, além de normas para criagcao e concessao de gratificagoes.

2.36.2. Além do PCCS, a empresa devera entregar também, em meio impresso e eletronico,
um Manual de aplicagdo e desenvolvimento do Programa de Avaliagdo de
Desempenho e de avaliagdo dos cargos e dos funcionarios e um Manual do Plano de
Cargos, Carreira e Salarios, de forma a orientar sua implantagdo, aplicacédo e
manutencao.

2.37. Incluido no pre¢o impostos, frete, embalagens e outros, sendo, portanto, o preco
oferecido liquido, sem qualquer outro acréscimo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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3.1 O Contrato vigorara a contar da data de sua assinatura, até a entrega definitiva do
servigo, que devera ocorrer em até 195 (cento e noventa e cinco) dias, conforme
cronograma fisico financeiro disposto no item 5 do Termo de Referéncia, podendo ser
prorrogado mediante solicitagao por escrito, devidamente justificada.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento devido pela CONTRATANTE sera do valor Global em 5 (cinco) etapas e
processar-se-a4, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria, pagamento de boleto da CONTRATADA, em
parcela Unica, atestada pelo Setor competente e de acordo com as exigéncias
administrativas em vigor;

4.2, No campo para descrigdo na Nota Fiscal/Fatura Discriminativa a empresa devera
informar os dados bancarios para depoésito, fazendo constar o Banco, nimero da
Agéncia e Conta Corrente ou Poupanga, caso a empresa opte por esta forma de
pagamento. Em caso de pagamento via boleto, a empresa devera observar as retencbes
previstas pelo item 4.3;

4.3. Para emissdo da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa, a empresa vencedora devera
observar a Instrugdo Normativa 1.234/2012 da Receita Federal, que dispde sobre a
retencdo de tributos e contribuicdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas
gue menciona a outras pessoas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos
(http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action ?visao=anotado&idAto=37
200), devendo fazer constar no corpo da Nota Fiscal/Fatura Discriminativa os
percentuais de descontos e retengdes;

4.4, Empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
Contribuicées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), de que trata o artigo 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, em relagdo as suas receitas proprias, deverdo, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura Discriminativa para pagamento, apresentar devidamente preenchido o
Anexo IV da instrugdo Normativa a que se refere o item anterior;

4.5. No caso de eventuais atrasos, os valores serdo corrigidos com base na variagdo pro-rata-
die do INPC/IBGE, entre o dia do vencimento até a data da efetiva liquidagao;

4.6. A Nota Fiscal/Fatura Discriminativa devera ser entregue no Servigo de Administragcdo do
CRF-RJ, na Rua Afonso pena, 115, no horario das 09h30 as 17h30 horas,
impreterivelmente, podendo ser recusado a entrega caso ndo seja cumprido o horario
determinado;
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No caso da emissao de Nota Fiscal/Fatura Discriminativa Eletrbnica, deverdo ser
utilizados os e-mails: valeria.santanna@crf-ri.org.br e marcos.castro@crf-rj.org.br
para recebimento da cépia do documento.

O CRF-RJ efetuarda o pagamento do objeto somente a CONTRATADA, vedada sua
negociagdo com terceiros;

Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto perdurar
pendéncia de liquidagdo de obrigagdes em virtude de penalidades, reembolso ou
inadimpléncia contratual;

O CRF-RJ é considerado consumidor final e, portanto, devera a CONTRATADA
obedecer ao fixado no artigo 155, § 22, inciso VII, “b”, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Em cumprimento as suas obrigacbes cabe a CONTRATADA, além das obrigacoes
constantes das especificacdes técnicas, aquelas estabelecidas em lei, em especial as
definidas nos diplomas federais sobre licitacoes.

A CONTRATADA obriga-se a:
Iniciar as atividades a partir da data de assinatura do contrato;

Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avengadas e
responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente;

Designar preposto para representa-la quando da execugéo do contrato;

Designar um profissional que seja responsavel pelo relacionamento estratégico com a
CONTRATANTE, com autonomia para tomar decisbes que impactem no
desenvolvimento efetivo dos servicos;

Acompanhamento e interpretagdo das informagdes técnicas sobre 0 mercado;

Nao induzir, por qualquer meio, a aquisicao de produto de que faga parte direta ou
indiretamente, recebendo ou n&o comissao ou outros recursos financeiros, de forma a
comprometer sua autonomia, isencéo e idoneidade na prestacdo dos servicos;

Atender, quaisquer solicitacdes por parte do CRF-RJ, prestando informagdes
referentes a prestagdo dos servigos, bem como as corre¢cdes de eventuais
irregularidades na execugao do objeto contratado;
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5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto, informagao e documento de interesse da CONTRATANTE, ou de
terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados a observar rigorosamente esta
determinacgao;

Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugéo dos servigos
objeto deste contrato sem o consentimento, por escrito, do CRF-RJ;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta
obrigada;

A empresa vencedora fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios decorrentes de modificagcdes de quantitativos, ou especificagcbes
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratual atualizado;

Comunicar a Administragao por escrito e no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
quaisquer alteragdes ou acontecimentos que impecam mesmo que temporariamente,
o cumprimento de seus deveres e responsabilidades relativos a execugdo do
contrato, total ou parcialmente, por motivos supervenientes;

A Empresa vencedora é responsavel por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a
legislacao fiscal, social, trabalhista e quaisquer despesas referentes a deslocamento
e alimentagéo de seus empregados ou prepostos;

Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condicées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
contratagao;

Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgao e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados ou prepostos na
execucgao dos servicos contratados;

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo dos servigos, mesmo que para isso outra solugdo néo prevista tenha que
ser apresentada, para aprovagdo e implementagdo, sem 6nus adicionais para a
CONTRATANTE;

Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo, no prazo
fixado pela contratante;

Atender as determinacdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE;
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Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especializado,
para que o CRF-RJ possa utilizad-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia, nos termos do artigo 111 da Lei n° 8.666/1993;

Comprovar, antes da assinatura do contrato, que possui em seu quadro pelo menos
um profissional que tenha registro no Conselho Regional de Administragcédo e que
tenha trabalhado em projeto(s) voltado(s) para a elaboragdo de planos de cargos e
salarios pelo periodo minimo de 8 (oito) anos e/ou em 5 (cinco) projetos na area,
inclusive no setor publico, sob pena de desclassificagdo, nessa hipétese sera

chamado o préximo licitante,

5.2.20.1 A experiéncia de que trata a condicado anterior devera ser comprovada mediante a

5.2.21.

apresentagdo de curriculum do profissional, carteira de trabalho, contrato de
trabalho, trabalhos realizados, e/ou outros documentos congéneres que
comprovem o trabalho desenvolvido

Assegurar a Contratante, nos termos do artigo 19, inciso XVI, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008:

5.2.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as

eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utiliza-los sem limitacées;

5.2.21.2 Os direitos autorais da solugcédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da

5.2.22.

documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execucdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancdes civis e penais cabiveis.

Cumoprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servigos
contratados.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.1. Efetuar o pagamento dentro das condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.2. Acompanhar e fiscalizar a execug¢édo dos servicos;

6.2.1.

A fiscalizagcdo sera exercida no interesse do CRF-RJ e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica, jamais, em corresponsabilidade do
CRF-RJ.
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6.4.

6.5.

Propiciar acesso aos profissionais da CONTRATADA as dependéncias do CRF-RJ para
a execugao dos servigos, quando necessario;

Notificar a CONTRATADA por escrito ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, dessa forma garantido o
contraditorio e a ampla defesa;

Prestar informagdes e os esclarecimentos inerentes ao objeto, que venham ser
solicitados pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES E PENALIDADES

7.1.

b)

c)

c)

d)

e)

f)

7.1.1.

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes decorridas desta contratacdo, a
CONTRATANTE podera, garantida prévia defesa, rescindir o contrato, caso a
CONTRATADA venha a incorrer em uma das situagbes previstas no artigo 78 da Lei n®
8.666/93, e, segundo a gravidade da falta, poderdo ser aplicadas ao
LICITANTE/CONTRATADO inadimplente as seguintes penalidades cominadas no artigo
87 da lei supracitada:

Adverténcia;

Multa na importancia de 15% (quinze por cento) sobre o valor global da proposta, em caso
de descumprimento parcial das obrigacdes assumidas;

Multa na importancia de 30% (trinta por cento) sobre o valor global da proposta, em caso
de descumprimento total das obrigagdes assumidas;

Multa de 1% (um por cento) sobre o valor global da proposta, por dia corrido de atraso da
prestacao dos servigos, a ser cobrado pelo periodo maximo de 30 (trinta) dias de atraso;

Se a CONTRATADA ndo recolher o valor da multa que porventura lhe for aplicada,
dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacdo, serdo entdo acrescidos os
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més;

Suspensdo do direito de licitar por prazo a ser fixado segundo a graduagédo que for
estipulada em fungéo da natureza da falta;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos que determinaram sua punigdo, ou até que seja
promovida a sua reabilitagdo pela CONTRATANTE.

Diante da infragéo, é possivel a cumulagdo de penalidades, conforme previsdo do §
2° do artigo 87 da Lei n° 8.666/93;
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7.1.2. Os valores das multas referidas nas alineas “b”, “c” e “d” do item anterior serao
descontados de qualquer fatura ou crédito existente no CRF-RJ, em favor do licitante
vencedor. Caso a multa seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca
serd cobrada administrativamente ou judicialmente;

7.1.3. Em caso de interposicdo de recurso pela empresa sancionada, o CRF-RJ podera
reter os valores referentes as multas aplicadas enquanto pendente recurso de
julgamento. Apds julgamento, em caso de provimento o valor controvertido retido sera
pago a recorrente e em caso de desprovimento o valor sera incorporado ao
patriménio do CRF/RJ.

7.1.4. Séo hipéteses de descumprimentos contratuais, mas ndo somente: fazer declaragao
falsa, comportar-se de modo inidéneo, ndo manter a proposta, ndo assinar o contrato,
quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, dentre outros a
serem julgados pela CONTRATANTE.

7.2. Em caso de aplicacdo de penalidade, a empresa sera notificada e sera concedido o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia. Em caso de
manutengédo da penalidade imposta, a empresa sera notificada e facultado novo prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢éo de recurso.

7.21. As razdes e eventuais contrarrazdes deverdo ser protocoladas, em via original, no
horario das 09h30 as 17h30, em dias Uteis, no Servico de Administracdo CRF-RJ —
Rua Afonso Pena, 115, CEP 20270-244, Rio de Janeiro/RJ.
A multa, definitivamente mantida ap6s a andlise de eventuais recursos, devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pelo
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Rio de Janeiro — CRF-RJ.
8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. Constituem motivos para rescisédo deste Contrato, durante sua vigéncia:

a) o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular, de clausulas contratuais, especificagbes ou
prazos;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade
de execugdo ou concluséo do servigo nos prazos estipulados;

¢) o atraso injustificado no inicio dos servigos;

d) a paralisagado do servigo sem justa causa e prévia comunicacdo a CONTRATANTE;
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e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao
nao prevista neste Contrato;

f) o desatendimento as determinagdes regulares do funcionario ou preposto da
CONTRATANTE designado para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de
seus superiores;

g) o cometimento reiterado de falhas na sua execugéo, observadas as anotacdes, em registro
proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo deste Contrato, determinado
pela CONTRATANTE o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados;

h) a decretacéo de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

i) a dissolugdo da sociedade, ou o falecimento do sdcio-gerente subscritor do presente contrato
mediante clausula expressa no contrato social;

j) a alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa que prejudique a
execucgao do contrato;

k) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo referente a este
Contrato;

I) a supressao de servigos, por parte do CONTRATANTE, acarretando modificagdo no valor
inicial do contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei n®
8.666/93;

m) a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita do CONTRATANTE por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagéo da ordem
interna ou guerra, ou ainda, repetidas suspensbes que totalizem mesmo prazo,
independente do pagamento de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagbes e mobilizacbes e outras previstas, assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacbes assumidas até que seja normalizada a situagao;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
decorrentes dos servicos objeto deste Contrato, ou parcelas desses ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturba¢do da ordem interna ou
guerra, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

0) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva da
execucgdo do contrato.
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PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do presente Contrato, durante sua vigéncia, podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados nas
alineas “a” a “*k” e “0”;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

¢) judicial, nos termos da legislagéo.

9. CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de Janeiro, reserva-se o direito de
anular a presente licitacdo a qualquer momento a seu critério exclusivo, ndo cabendo
nessa hipétese qualquer recurso ou indenizagao.

9.2. A CONTRATADA devera aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem em até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicial

atualizado do Contrato, em conformidade com o artigo 65, paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

9.3. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no paragrafo
anterior, conforme artigo 65 paragrafos 1° e 2° da mesma lei.

10. CLAUSULA DECIMA - FORO

10.1. O Foro do presente Contrato é o da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do
Rio de Janeiro, com exclusividade.

E por assim estarem justas e contratadas, assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de

igual teor e forma, para todos os fins de direito e de justica, na presenga das duas testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram.

Rio de Janeiro, de de 2018.

CONTRATANTE
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Tania Maria Lemos Mouco - Presidente
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CONTRATADA
Nome(s) e assinatura(s) do(s) Representante(s) Legal(is)

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
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